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“Medeniyet yolunda yürümek ve başarıya ulaşmak hayat şartıdır. Bu yol üzerinde duraklayanlar, ya da ileri değil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, dünya medeniyetinin coşkun setleri altında boğulmaya mahkûmdurlar.” 

                                                                                                         M. Kemal ATATÜRK
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Okulumuz Atatürk İlke ve Devrimlerini benimsemiş ve yaşama aktarma bilincine erişmiş, teknolojiyi eğitim aracı olarak kullanma becerisi edinmiş, araştıran, sorgulayan, düşünen, sorumluluk sahibi insanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır.
        Tüm bu niteliklere sahip bireyler yetiştirmek için yapılan çalışma ve araştırmaların başında hiç kuşkusuz eğitimde toplam kalite anlayışı gelmektedir. 
	      Toplam kalite yönetimi anlayışının eğitim boyutunda “Tam Öğrenme” yaklaşımı yer almaktadır. Tam öğrenmeyi hedefleyen değişim ve yenilenme stratejik planlama ile gerçekleştirilir. Strateji eğitim planlaması okul örgütünün ne olduğu, ne yaptığı ve bunu niçin yaptığını şekillendirmek ve buna rehberlik etmek için temel kararlar üretmeye yönelik disiplinli bir çaba olarak tanımlanabilir.
	Stratejik planlama; etkili iletişim ve katılımın sağlanmasına, farklı ilgi alanları ve değerlerin yerleşmesine yardımcı olmayı teşvik eder. 
	80.Yıl Metaş Orta Okulu stratejik Planı bu bilgiler ışığında hazırlanmıştır. Hazırladığımız bu plan çalışanlarımızın motivasyonunu arttırmak, öğrencilerimiz başarısını yükseltmek, öğrenci davranış problemlerine çözüm bulmak, okulumuzun fiziksel ve teknolojik donanımını istenen seviyeye ulaştırmak için yapılacak çalışmalara ışık tutacaktır.
	Okulumuz stratejik planının hazırlanmasında emeği geçen tüm arkadaşlara teşekkür ediyorum
                                                                Nazmiye GÜÇLÜOĞULLARI
                                                        Okul Müdürü
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BİRİNCİ BÖLÜM
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Stratejik Planlama Süreci 
Stratejik Plan Ekibi oluşturuldu. Okulumuzun mevcut durum analizi belirlendi. Okulumuzun misyon, vizyon ve temel ilkeleri belirlendi. Okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri belirlendi. Okulumuzun 2015-2019 yılları arasındaki Stratejik Amaçları ve Hedefleri oluşturuldu. 
Stratejik Planın Amacı
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


Stratejik Planın Kapsamı
Bu stratejik plan dokümanı 80. Yıl Metaş Ortaokulu’nun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


Stratejik Planlama Yasal Dayanakları
· 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi
· Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı
· İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı  



Stratejik Plan Üst Kurulu
	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Nazmiye GÜÇLÜOĞULLARI
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Yavuz DEMİRCİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Yeşim KOZ ŞADİ
	ÖĞRETMEN

	4
	Hatice SÖNMEZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Ayşe  ŞİMŞEK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ




Stratejik Planlama Ekibi
	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Özgen GÜLBAHÇE
	MÜDÜR YARDIMCISI (ÜST KURUL ÜYESİ OLMAYACAK)

	2
	Ayşe TOKALI
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	3
	Hüseyin KOZAÇLI
	ÖĞRETMEN

	4
	Sevim UKRAY
	ÖĞRETMEN

	5
	Ayşe ŞİMŞEK
	GÖNÜLLÜ VELİ 







İKİNCİ BÖLÜM
DURUM ANALİZİ

2.1. Tarihi Gelişim
80.Yıl Metaş İlkokulu , 1972 yılında ilkokul olarak açılmış,2013-2014 eğitim öğretim yılından itibaren ortaokul olarak hizmet vermektedir.
Okul 3 bloktan oluşmaktadır. A blok 1972 yılında Metaş Metalürji Fabrikası tarafından hazine arazisi üzerinde yaptırılmıştır. Daha sonra okul, çevre öğrenci kapasitesine cevap veremeyince aynı kuruluş tarafından B blok inşa edilmiştir. 1982 yılında Milli Eğitim Bakanlığı tarafından C blok hizmete açılmıştır.
Okul, 23 derslik (anasınıfı ve özel alt sınıf dahil), 1 Bilgi Teknolojisi sınıfı, 1 kütüphane, 1 resim atölyesi, 1 müzik ve halk oyunları çalışma odası, 1 spor odası, 1 Teknoloji Tasarım odası, 1 arşiv odası, 1 araç ve gereç odası, 1 toplantı salonu, 4 idareci odası, 1 Öğretmen odası, 1 ders dışı çalışma odası, konferans salonu ve kantinden oluşmaktadır. Okul bahçesi, yeşil alan, futbol sahası, basketbol sahası ve voleybol sahasından oluşmaktadır.
80.Yıl Metaş Orta Okulu’nda 44 öğretmen, 678 öğrenci, 3 yardımcı çalışan bulunmaktadır. Okulda normal eğitim yapılmaktadır.
Okulun idari kadrosu 1 müdür, 2 müdür yardımcısından oluşmaktadır. 80.Yıl Metaş Orta Okulu, Bayraklı ilçesinde, Milli Eğitim’e bağlı ilköğretim okulları içinde önemli bir yere sahiptir ve her geçen gün daha da gelişmektedir. Hedefimiz, yapıcı, yaratıcı, iyi ahlaklı insanlar yetiştirmektir.




Geçmiş Yıllarda Görev Yapan Okul Müdürleri

	Sıra
	Adı – Soyadı
	Görev Yılları

	1
	İsmail BERKANT
	1972-1974

	2
	Hasan KAYA
	1974-1979

	3
	Murat GÜNEŞ
	1980-1992

	4
	İbrahim ADIGÜZEL
	1992-1993

	5
	Ayten TİN
	1994-1996

	6
	Harun SÖĞÜN
	1997-2001

	7
	Rahmi TURAN
	2001-2004

	8
	Zekeriya SÖMEK
	2004-2005

	9
	Mehmet Ali ÇAY
	2005-2010

	10
	Ayhan ERGÜN
	2010-2012

	11
	Salih GÖKSUGÜZEL
	2012-2013

	12
	Nazmiye GÜÇLÜOĞULLARI
	2013-….



 (
80. Yıl Metaş Ortaokulu Müdürlüğü
)	

 (
6
)
2.2.  Yasal Yükümlülükler  ( Mevzuat Analizi )

80. Yıl Metaş Ortaokulu Müdürlüğü temel faaliyet alanlarına ve misyonuna götürecek ilgili mevzuat kısaca aşağıda belirtilmiştir.


	Birim Adı
	Yasal Yükümlülük
 (Faaliyet - Görev)
	Dayanak (Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,
 * 222 sayılı kanunun 1. maddesi,
 * İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	     Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	     Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi
 
 
 

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	     Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	80. YIL METAŞ ORTAOKULU
	    Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi












2.3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	1.1.
Rehberlik Hizmetleri
	Rehberlik/Tanıtım
Yönlendirme Çalışmaları
	
Öğrenciler

	
	
	

	1.2.
Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	Sergi
	Öğrenci, Veli, Öğretmen

	
	Yarışmalar 
	

	
	Gösteriler 
	

	
	
	

	1.3.
Spor Etkinlikleri
	Futbol Turnuvası
	Öğrenciler

	
	Voleybol Turnuvası
	

	
	Satranç
	

	
	
	

	1.4
Eğitim işleri
	Eğitim faliyetlerini yürütme
	Okul idaresi, öğretmenler, veliler ve öğrenciler

	
	
	

	
	
	

	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	2.1.Ders dışı eğitim çalışmaları
	Egzersizler
	Öğrenci

	
	Ücretsiz Kurslar 
	

	
	Yetiştirme Kursları
	

	2.2. Kütüphane 
	Bilgiye ulaşım
	Öğrenciler

	
	
	

	
	
	

	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	3.1.
Öğrenci İşleri Hizmeti
	Devam devamsızlık takibi
	Müdür yardımcıları

	
	e-Okul İşleri
	

	
	Ödül ve ceza 
	

	
	
	

	3.2.
Öğretmen İşleri Hizmeti
	Özlük işleri
	Müdür Yardımcıları

	
	Maaş işleri
	

	
	
	

	3.3.
Personel İşleri Hizmeti
	Hizmet Alımı
	Müdür yardımcıları

	
	Temizlik İşleri
	

	
	
	

	FAALİYET ALANI 4: DESTEK HİZMETLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	4.1.Milli Eğitim Müdürlüğü

	Malzeme Temini
	İlgili Birim

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4.2. Okul-Aile Birliği

	Bağış Toplamak 
	Başkan

	
	Etkinlik düzenlemek 
	

	
	Okul-Veli İşbirliği
	

	4.3.Belediye 

	Bakım Onarım işleri
	İlgili Birim






2.4. Paydaş Analizi
2.4.1 Paydaş Listesi 
Tablo…  Paydaş  Listesi
	
Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hizmet Alan
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	
	
	√
	√
	

	Valilik
	√
	
	
	√
	√
	

	İl Özel İdaresi
	
	
	
	√
	√
	√

	Kaymakamlıklar
	√
	
	
	√
	√
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Bağlı Bölümler
	√
	√
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	√
	√
	
	
	√
	√

	Okul / kurumlar
	
	√
	√
	
	√
	

	Öğretmenler
	
	√
	√
	
	
	

	Öğrenci
	
	
	√
	
	
	

	Veliler
	
	√
	√
	
	
	√

	Aile Birlikleri
	
	√
	
	
	
	√

	Genel İdari Personel
	
	√
	
	
	
	

	İl Müdürlükleri
	
	
	
	
	√
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	
	√

	Sanayi Kuruluşları
	
	
	
	
	
	√

	Basın Yayın Kurumları
	
	
	
	
	
	√

	Üniversiteler
	
	
	
	
	
	√

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	
	√

	Hayırseverler
	
	
	
	
	
	√


Not:√:Tamamı    O:Bir Kısmı
2.4.2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi
Tablo …  Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Sıra No
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Hizmet Alan
	Önceliği

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	1

	2
	Valilik
	
	X
	
	1

	3
	İl Özel İdaresi
	
	X
	
	2

	4
	Kaymakamlıklar
	
	X
	
	1

	5
	Milli Eğitim Müdürlüğü Bağlı Bölümler
	
	X
	
	1

	6
	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	X
	
	1

	7
	Okul / kurumlar
	X
	
	X
	2

	8
	Öğretmenler
	X
	
	X
	1

	9
	Öğrenci
	X
	
	X
	1

	10
	Veliler
	X
	
	X
	1

	11
	Aile Birlikleri
	X
	
	X
	1

	12
	Genel İdari Personel
	X
	
	X
	2

	13
	İl Müdürlükleri
	
	X
	
	2

	14
	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	2

	15
	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X
	2

	16
	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	X
	2

	17
	Üniversiteler
	
	X
	X
	2

	18
	Yerel Yönetimler
	
	X
	X
	2

	19
	Hayırseverler
	
	X
	
	2


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı
2.4.3. Paydaş Önem  / Etki Matrisi

Tablo …  Paydaş Önem  / Etki Matrisi
	Önemli Paydaşlar
	Paydaşın Okula Etkisi
	Taleplerine Verilen Önem

	
	Zayıf
İzle
	Güçlü
Bilgilendir
	Önemsiz
Çıkarlarını Gözet
Çalışmalara dâhil et
	Önemli
Birlikte çalış

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	√
	
	√

	Valilik
	
	√
	
	√

	İl Özel İdaresi
	√
	
	√
	

	Kaymakamlıklar
	
	√
	
	√

	Milli Eğitim Müdürlüğü Bağlı Bölümler
	
	√
	
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	√
	
	√

	Okul / kurumlar
	
	√
	
	√

	Öğretmenler
	
	√
	
	√

	Öğrenci
	
	√
	
	√

	Veliler
	
	√
	
	√

	Aile Birlikleri
	
	√
	
	√

	Genel İdari Personel
	√
	
	√
	

	İl Müdürlükleri
	√
	
	√
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	√
	
	√
	

	Sanayi Kuruluşları
	√
	
	√
	

	Basın Yayın Kurumları
	√
	
	√
	

	Üniversiteler
	√
	
	√
	

	Yerel Yönetimler
	√
	
	√
	

	Hayırseverler
	√
	
	√
	


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.4.4 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
Tablo … Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	

Ürün/Hizmet 




Paydaş
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın)
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Ölçme-Değerlendirme
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Toplum Hizmeti ve Sivil savunma Hizmetleri
	Bursluluk
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	Mezunlar (Öğrenci)

	Milli Eğitim Bakanlığı
	O
	
	
	O
	O
	
	O
	O

	İzmir Valiliği
	O
	
	O
	O
	O
	
	O
	O

	Bayraklı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	O
	
	
	O
	
	
	
	O

	Resmi ve Özel Eğitim Okul ve Kurumları
	
	
	
	
	O
	
	O
	

	Kurum Yöneticilerimiz
	
	
	
	O
	O
	
	
	

	Öğretmenler ve Diğer çalışanlar
	
	
	
	O
	O
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	O
	O
	O
	O
	O
	O
	O
	

	Okul Aile Birliği
	O
	
	
	
	O
	
	
	

	Muhtarlık
	
	
	
	
	O
	
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	
	O
	
	
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	
	O
	
	
	

	Yerel Yönetim Birimleri(Belediye,
	O
	
	
	
	O
	
	
	

	Üniversiteler
	O
	
	
	
	O
	
	
	O


√: Tamamı    O: Bir kısmı

2.4.5. İÇ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI
2.4.5.1. İç Paydaşların Okulumuz  Hakkındaki Görüşleri
· Paydaşların belirlenmesi ve paydaşlardan beklentilerin ölçülmesi için anketler hazırlanmış ve uygulanmıştır.
· Okulun geçmiş dönemlerdeki çalışmalarına ilişkin arşiv çalışması yapılmıştır.
· Paydaş olarak tespit edilen kişi ve kurumlarla birebir görüşmeler yapılmıştır.



		2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri
	1. İdareci ve öğretmenlerin genç, dinamik ve idealist olması
	2. Okulun teknolojik açıdan gelişmiş olması
	3. Okulun normal eğitim olması
4. Okulda derslik sisteminin olması 

2.4.5.1.2. Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri
	1. Veli okul iş birliğinin arttırılması
	2. Araç-Gereç ve materyal temininin sağlanması
	3. Spor salonunun olmaması
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
	1. Anadolu ve fen liselerini kazanan öğrenci sayısının artırılması
	2. Okulda başarıyı artırmaya yönelik kursların artırılması
	3. Daha mutlu ve huzurlu bir Eğitim-Öğretim  ortamının sağlanması
	4. Fiziki koşulları iyileştirme çalışmalarının devamı
	5. Seminerlerde öğretmenlere hizmet içi eğitimlerin verilmesi

2.4.6.  Personelin Değerlendirmesi ve Beklentileri
Öz değerlendirme çalışması, öğrenci, veli ve çalışan anketleri uygulandı. Plan yapılırken ekip arasında işbölümü yapıldı. 
Personel memnuniyet anketleri sonucuna göre genel olarak personellerin okulumuzdan memnun oldukları görülmüştür.

2.4.7 Dış Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri
Yapılan anket çalışmaları ve birebir görüşmeler neticesinde sunulan hizmetten genelde memnun kalındığı gözlenmiştir.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yönleri	
1. İdareci ve öğretmenlerin genç, dinamik ve idealist olması
	2. Okulun ulaşımının kolay olması
	3. Okulun normal eğitim olması ve derslik sistemi
	4.Öğretmen öğrenci iletişiminin yeterli seviyede olması
	5. Veli ziyaretlerinin yapılması

2.4.7.2 Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri
1. Veli toplantılarının artırılması
	2. Okulun fiziksel alt yapısının güçlendirilmesi
	3. Spor salonunun yapılması

	2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. Anadolu ve fen liselerini kazanan öğrenci sayısının artması
	2. Okul kurslarından daha fazla öğrencinin yararlanmasının sağlanması
	3. Sorunsuz bir eğitim ve öğretim ortamının sağlanması
           4. Veli ziyaretlerinin artırılması

2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

2.5.1 Örgütsel Yapı 























2.5.1.1.Çalışanların Görev Dağılımı

Tablo … Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü 
	İlköğretim kurumları Madde:60,  eğitim ve öğretimle ilgili diğer mevzuatlar ile üst makamların vereceği   görevlerin yanında:
a) Okulun her türlü işlerini astlarının ve yasal kurullarının da görüşünü alarak mevzuatlar uygun olarak planlı ve düzenli yürütülmesini sağlamak;
b) Okulu her yönden geliştirerek eğitim kalitesini arttıracak çalışmalara liderlik yapmak;
c) Okulun işleyişini değerlendirmek, güçlü yönlerini daha da geliştirmek, zayıf yönlerini de giderecek önlemleri almak;
d) Okulun işleyişini engelleyecek durumlara karşı gereken önlemleri zamanında almak;
e) Aslarının yetişmesi için her türlü olanağı sağlamak, astlarına liderlik yapmak;
f) Astları ile olumlu iletişim geliştirmek, okula özgü çalışma disiplini ve kurum kültürü oluşturulmasını sağlamak;
g) Okulun çevresi ile uyumlu çalışacak projeler üretilmesine liderlik yapmak;
h) Üst makamlar, veliler ve sivil toplum kuruluşları, gönüllü kuruluşlarla olumlu iletişim geliştirmek ve işbirliği yapmak, bu kuruluşların olanaklarından okulun yararlanmasını sağlamak;
i) Okulun amaçlarına uygun işleyişi ile üst makamlara gerekli raporların iletilmesini sağlamak;
Mesleğinde yönetim bilgisi, eğitim- öğretim bilgi teknikleri  ve liderlik yönünden kendisini geliştirmek.

	2
	Müdür yardımcısı 
	İlköğretim kurumları Madde 62, eğitim ve öğretimle ilgili diğer mevzuatlar ile üst makamların vereceği   görevlerin yanında:
a)Başkanı olduğu kurulların toplantılarını yapmak, kurullara liderlik etmek
b)Okulun gelişimine katkı sağlayacak önerilerde bulunmak ;
c)Öğrenci işlerinin düzenli yürütülmesini sağlamak;
d)Personel ve özlük işlerinin düzenli yürütülmesini sağlamak;
e)Okul bölümlerinin amaca uygun hizmet üretmesi için gereken kişilerle koordinasyon ve planlamayı yapmak;
f)Müdürün  onayını alarak üst makamlar, veliler ve sivil toplum kuruluşları, gönüllü kuruluşlarla işbirliği yapmak, bu kuruluşların olanaklarından okulun yararlanmasını sağlamak;
g)Okulun nöbet ve güvenlik hizmetlerinin amaca uygun yürütülmesini sağlamak, Okul Müdürünü bilgilendirmek.
h)Her türlü resmi tören, kutlama ve anma günleri, belirli gün ve haftalardaki etkinliklerin başkanı olduğu kurullarla birlikte planlamasını yapmak, etkinliklerin amacına ulaşmasının sağlanması zamanında yapılmasını sağlamak;
Astları ile olumlu iletişim geliştirmek, okula özgü çalışma disiplini ve kurum kültürü oluşturulmasına katkıda bulunmak;
ı)Mesleğinde yönetim bilgisi, eğitim- öğretim bilgi teknikleri  ve liderlik yönünden geliştirmek, uzman personelin deneyimlerinden yararlanmak;
i)Müdürün okulda bulunmadığı zamanlarda müdüre vekalet etmek.


	3
	Öğretmenler 
	İlköğretim Kurumları ve Yönetmeliği Madde 64-69, eğitim ve öğretimle ilgili diğer mevzuatlar görevler ile üst makamların vereceği görevler ile
a)Yönetmeliklerle ve tasalarla kendisine verilmiş dersleri modern eğitim teknikleri kullanarak okutmak deney, gözlem, araştırma, inceleme etkinliklerini yaptırmak bu konuda öğrenci ve velilere liderlik yapmak;
b)Üst makamlarla ve velilerle olumlu iletişim geliştirmek;
c)Başkanı olduğu toplantı ve kurulların zamanında yapılmasını sağlamak, sonuçlarını ve önerilerini üst makamlara bildirmek;
d)Görevli olduğu kurul ve komisyonların toplantılarına katılmak, konu ile ilgili görüş ve önerilerini komisyona iletmek;
e)Dersler aracılığı ile öğrencilerimizi en iyi şekilde yetiştirmek misyon üstlenmek;
f)Öğrencilerimizi  bireysel farklılıklarına göre kendi hızında öğrenmeleri ve yeteneklerin geliştirmek için misyon üstlenmek:
g)Ulusal kültürümüzü tanıtmak, geliştirmek için misyon üstlenmek;
h)Yurt ve ulus sevgisi geliştirmek, öğrencilerimizi üst öğretime hazırlama, iyi vatandaş yetiştirmek için misyon üstlenmek.
I)Bilimsel ve hür düşünebilen, kendini tanıyan, başkalarının düşüncelerine saygılı bireyler olarak yetişmeleri için demokratik ortam hazırlama, fırsatlar sunmak;
i)Öğrencilerimizin okuma kültürünü geliştirmek, Türkçemizin güzelliklerini ve inceliklerini öğretmek için ortam hazırlamak, misyon üstlenmek.;
j)Yurt ve dünya sorunlarına duyarlı, çevresini kuruyup geliştiren bireyler yetişmesinde misyon üstlenmek;
k)Öğrencilerimizin teknoloji gereçlerini kullanmalarını sağlamak için misyon üstlenmek;


	4
	Rehber Öğretmen
	İlköğretim Kurumları ve Yönetmeliği Madde 64-69, MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Yönetmeliği eğitim ve öğretimle ilgili diğer mevzuatlar görevler ile üst makamların vereceği görevlerd)Görevli olduğu kurul ve komisyonların toplantılarına katılmak, konu ile ilgili görüş ve önerilerini komisyona iletmek;


	5
	Şube Temsilcisi Öğrenciler    
	Şubelerinin dilek ve şikayetlerini okul öğrenci temsilcisine iletmek

	6
	Okul Öğrenci Temsilcisi
	Öğrencilerin dilek ve şikayetlerini okul öğretmenleri ve idaresine iletmek



2.5.1.2. Kurul,  Komisyonların Görevleri
Tablo … Kurul,  Komisyonların Görevleri
	S.NO
	Kurul/Komisyon Adı
	GÖREVLERİ

	1
	Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler kurulu, okul müdürünün başkanlığında müdür yardımcıları ile bütün öğretmenler ve okul rehber öğretmenleri ile ilköğretim kurumunun özelliği dikkate alınarak kurumda görevli uzman ve usta öğreticilerden oluşur. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır

	2
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Bu toplantılarda, öğretim programları ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçları, laboratuvar, kütüphane, spor salonu, teknoloji ve tasarım, bilişim teknolojileri, görsel sanatlar ve müzik dersliklerinden planlı bir şekilde yararlanılması ile proje ve performans görevi konuları belirlenir. Dersin özelliğine göre etkinlik örnekleri ve materyaller hazırlanarak ortak bir anlayış oluşturulur.Bu toplantılarda, programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçlarından, lâboratuvar, spor salonu, kütüphane ve işliklerden plânlı bir şekilde yararlanılması, öğrenci ödevleri ve derslerin değerlendirilmesi, derslerde izlenecek yöntem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alınır

	3
	Şube Öğretmenler Kurulu
	Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerin yanı sıra bu Yönetmeliğin 47 nci maddesi hükmünce başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.


	4
	Öğrenci Kurulu ve Okul Meclisleri
	İlk toplantıda yıllık çalışma programını hazırlar, okul müdürünün onayına sunar. Çalışma programında eğitim ve öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi, öğrenci sorunlarının giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi hususlara yer verilir

	5
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi  
	İlköğretim kurumlarında, paylaşımcı ve işbirliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim ve öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla Okul Gelişim Yönetim Ekibi kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir.

	6
	Satın Alma Komisyonu
	Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının başkanlığında okul müdürlüğünce yapılacak satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan oluşturulur

	7
	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Okul müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet alımlarında Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur

	8
	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu yönetmelikte belirtilen görevleri yerine getirir.

	9
	Okul Aile Birliği
	Okul Aile Birliği Yönetmeliğinde belirtilen görevleri yerine getirir.

	10
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır. 





2.5.2 İnsan Kaynakları 

2.5.2.1. 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo …2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel


	Sıra
	Görevi 
	Norm
	Mevcut
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	1 
	Müdür
	1
	1
	0
	1
	1
	
	1
	

	2 
	Müdür Baş. Yrd.
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3 
	Müdür Yrd.
	2
	2
	2
	0
	2
	2
	
	

	4
	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	5
	Türkçe Öğretmeni
	6
	6
	2
	4
	6
	6
	1
	

	6
	Matematik Öğretmeni
	5
	5
	0
	5
	5
	4
	1
	

	7
	Fen Bilimleri
	6
	5
	2
	3
	5
	5
	
	

	8
	Sosyal bilgiler
	3
	3
	3
	0
	3
	2
	1
	

	9
	İngilizce
	5
	5
	0
	5
	5
	5
	
	

	10
	Din kültürü
	3
	1
	1
	0
	1
	1
	
	

	11
	Görsel sanatlar
	1
	2
	0
	2
	2
	2
	
	

	12
	Teknoloji tasarım
	2
	4
	1
	3
	4
	4
	
	

	13
	Bilişim teknolojileri
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	
	

	14 
	Beden eğitimi
	5
	5
	3
	2
	5
	5
	
	

	15
	Müzik
	1
	2
	0
	2
	1
	1
	
	

	16
	Anasınıfı öğretmeni
	3
	3
	0
	3
	3
	2
	1
	

	17
	Rehberlik
	2
	1
	0
	1
	1
	1
	
	




2.5.2.2. Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
Tablo … Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1–3 Yıl 
	13
	21

	4–6 Yıl 
	12
	20

	7–10 Yıl 
	12
	20

	11–15 Yıl 
	8
	13

	16–20 Yıl 
	9
	14

	21+.......üzeri
	6
	9

	
	
	




2.5.2.3. Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2014  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	20–30
	1
	3
	4
	%8

	30–40
	5
	21
	26
	%54

	40–50
	6
	7
	13
	%27

	50+...
	1
	4
	5
	%11






2.5.2.4. Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
Tablo … Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Nazmiye GÜÇLÜOĞULLARI
	Müdür
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ (SOSYAL BİLGİLER)
	2006

	
	
	hızlı okuma teknikleri semineri
	2007

	
	
	ÖZEL GEREKSİNİMLİ ÇOCUKLAR VE ÖZEL EĞİTİM STRATEJİLERİ SEMİNERİ
	2008

	
	
	OKUL YÖNETİCİLERİ UZAKTAN EĞİTİM PROGRAMI SEMİNERİ
	2012

	
	
	SORUŞTURMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	2013

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	Yönetimde Çağdaş Yaklaşımlar Semineri
	2005

	
	
	Yönetim Becerileri Semineri
	2006

	Özgen GÜLBAHÇE
	Müdür Yardımcısı
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU
	2006

	
	
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ FORMATÖR ÖĞRETMEN EĞİTİM KURSU(BERGAMA TAMGÜN)16.00-20.50
	2010

	
	
	Program Tanıtım Semineri (Matematik)
	2006

	
	
	Proje Hazırlama Semineri
	2007

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar semineri
	2009

	
	
	OKUL YÖNETİCİLERİ UZAKTAN EĞİTİM PROGRAMI SEMİNERİ
	2012

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	EKOLOJİK OKUR YAZARLIK SEMİNERİ
	2014


	Yavuz DEMİRCİ
	Müdür Yardımcısı
	İlköğretim 6-8 Sınıflar Yeni Müfredatının Tanıtım Semineri
	2006

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	Abdülfaruk KALIN
	Öğretmen
	
	

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	Derya ERGÜN TOK
	Öğretmen
	
	

	
	
	
	

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	Emine ŞİMŞEK
	Öğretmen
	
	

	
	
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİN GÜÇLENDİRİLMESİ PROJESİ EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2014

	Enis GÖZEN
	Öğretmen
	
	

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	Ersin DURMUŞ
	Öğretmen
	
	

	
	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	Evren TUNCEL
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2012

	
	
	ÖZEL EĞİTİM KURSU
	2013

	
	
	
	

	Filiz GÜÇER
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ
	2012

	Filiz Turan YILMAZ
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Fisun KARAVELİ
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Funda PAÇAL
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2012

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Hacer ERCAN
	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Hatice Divarcı TOKMAK
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Hediye TAŞKIN
	
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU (KARŞIYAKA-2 GRUBU)
	2013

	
	
	
	

	Hüseyin KOZAĞAÇLI
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2012

	
	
	EKOLOJİK OKUR YAZARLIK SEMİNERİ
	2014

	
	
	İzmir Dersi Semineri
	2014

	Meral Şahan GÜÇLÜ
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Merve BARDAKÇI
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Naciye DOĞAN
	
	Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Semineri
	2012

	
	
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri
	2012

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Özge ALTINEL
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Özge Uysal ÇOKAL
	
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2012

	
	
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİN GÜÇLENDİRİLMESİ PROJESİ EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2014

	
	
	
	

	Saime ŞAHİN
	
	Kalite Yönetimi ve Akreditasyon Semineri
	2012

	
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Seçil DEĞİRMENCİ
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Selda YILMAZ
	
	Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
	2012

	Sema PARLAK
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	
	
	
	

	Sevim UKRAY
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Sezin Taş UÇAR
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Sinem OCAK
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Şahbanu Mengüç DUMAN
	
	Yansıtıcı Düşünme Becerisi Eğitimi Kursu
	2012

	
	
	Stratejik Planlama Semineri
	2012

	
	
	Yaratıcı Drama
	2012

	
	
	Eğitimde Yaratıcı Drama Semineri
	2012

	
	
	ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ
	2012

	Tolga GÖKALP
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	
	

	Rahşan Günay KARAGÖL
	
	SINIF REHBERLİK PROGRAMI TANITIM SEMİNERİ
	2007

	Ümit Gönen Kemal KAYTAN
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013

	
	
	İzmir Dersi Semineri
	2014

	Yeşim KOZ ŞADİ
	
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2013





2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1 
	Memur 
	-
	-
	-
	-
	-

	2 
	Hizmetli 
	-
	1
	Lise
	22
	1



2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite 
2014 yılı itibariyle;
	Mevcut Kapasite
	Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı 
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı 
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı 
	Görüşme Odası Sayısı 
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci
Sayısı
	Öğretmen
Sayısı
	Veli
Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere
Yönelik

	2
	2
	0
	2
	797
	60
	797
	1
	6
	2




2.5.2.7. İç İletişim ve Karar Alma Süreci


	2.5.2.7.1. İç İletişim


Kurumuzun iç iletişimi mevzuat hükümleri çerçevesinde resmi yazışmalar ve görüşmelerle sağlanmaktadır.


	2.5.2.7.2. Karar Alma Süreci

Karar alma süreci okul idaresi ve Okul çalışanları arasında belirli bir diyalog ve karşılıklı görüş alış verişi yapılarak işlemektedir. Alınan Kararlar ilgili birim veya kişiye tebliğ edilir ve takibi okul idaresince yapılır.





2.5.3 Teknolojik Düzey
2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:
	Araç-Gereçler 
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	İhtiyaç 

	Bilgisayar 
	23
	23
	43
	

	Yazıcı 
	5
	1
	5
	2

	Tarayıcı 
	1
	1
	1
	2

	Projeksiyon
	
	9
	9
	12

	İnternet Bağlantısı
	1
	1
	1
	

	Fen Lab.
	1
	1
	1
	



2.5.4. Okulun Fiziki Altyapısı:     
	2.5.4.1.  Okulun Fiziki Durumu
	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	1
	0
	

	Müdür Başyardımcısı Odası
	-
	-
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	2
	0
	

	Öğretmenler Odası
	1
	0
	

	Rehberlik Servisi
	2
	
	

	Derslik
	24
	0
	

	Bilişim Laboratuarı
	1
	0
	

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	0
	1
	



2.5.4.2. Yerleşim Alanı
	Toplam Alan (m2) 
	Bina Alanı (m2) 
	Bahçe alanı (m2) 

	3809m2
	1280m2 
	2529m2 


2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı (m2) 

	Kantin 
	15
	15 m2

	Toplantı Salonu
	100
	150m2 

	Okul Bahçesi
	800
	2529




2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynakları bağışlar, kantin kirası, MEM aktarım ve etkinliklerdir.
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2012
	2013
	2014

	BAĞIŞLAR
	
	10075
	7000

	KANTİN KİRASI
	
	10000
	12000

	MEM AKTARIM
	
	10000
	8000

	ETKİNLİKLER
	
	11500
	5000

	TOPLAM
	
	41575
	32000



2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR 
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 

	KIRTASİYE
	
	
	41,575
	6000
	32,023
	5000

	BAKIM ONARIM
	
	
	
	5000
	
	10000

	GENEL GİDERLER
	
	
	
	5000
	
	3000

	TEMİZLİK MALZEMELERİ
	
	
	
	5000
	
	3000

	PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	
	12000
	
	10000

	MALZEME ALIMI
	
	
	
	5000
	
	4000

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	38000
	
	35000





2.5.6.  İstatistiki Veriler
2.5.6.1. Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu


2.5.6.1.1. Okul Öncesi Eğitim  Bilgileri	:

	Tablo X Okul Öncesi  Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu

	 
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr.
	Şube Baş. Öğr.
	Öğret. Baş. Öğr.

	Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	 32
	30
	62
	4
	2
	4
	31
	15
	15

	2012-2013
	26 
	18 
	44 
	4 
	2
	4
	22
	11
	11

	2013-2014
	 25
	 21
	46 
	3 
	2 
	3 
	23 
	15 
	15 










2.5.6.1.4. Öğrenci, öğretmen, derslik ve şubelere ilişkin bilgiler:

Tablo …  Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu
	 
Öğretim Yılı
	Öğrenci  Sayısı
	Öğetmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr. Say.
	Şube Baş. Öğr. Say
	Öğret. Baş. Öğr. Say.

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	 689
	 749
	 1438
	 58
	 21
	 40
	 68
	 35
	24 

	2012-2013
	 621
	 632
	 1253
	 58
	 21
	 40
	 59
	 31
	21 

	2013-2014
	 376
	375 
	751 
	57 
	21 
	36 
	36 
	21 
	13 



Tablo … Başarısızlıktan Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	1438
	0

	2012-2013
	1253
	1

	2013-2014
	751
	0



Tablo … Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	1438
	0

	2012-2013
	1253
	0

	2013-2014
	751
	5






Tablo …Ödül- Ceza Alan Öğrenci Sayıları
	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	0
	0
	0

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	165
	63
	88

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Say 
	281
	205
	242

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları
	0
	0
	0





Tablo … Burs Alan Öğrenci Sayıları
	Eğitim Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2011-2012
	 3
	0
	3

	2012-2013
	2
	3
	5

	2013-2014
	2 
	1
	3



Tablo … Kurumumuzda Yıllar Bazında Servis Kullanan Öğrenci Sayıları
	Öğretim Yılı
	Öğrenci Sayısı
	Araç Sayısı
	Servise Binen Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	 
	 
	 

	2012-2013
	 3
	1
	3

	2013-2014
	 9
	 1
	 9


2.5.6.1.5. 2014  Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu  :
	Dersler
	5. Sınıf 
Ortalaması 
	6. Sınıf 
Ortalaması 
	7. Sınıf 
Ortalaması 
	8. Sınıf 
Ortalaması
	Okul
Ortalaması
	İlçe
Ortalaması
	İl
Ortalaması

	Türkçe 
	100
	88,30
	85,96
	81,67
	88,98
	
	

	Matematik 
	79,63
	72,84
	54,17
	52,26
	64,72
	
	

	Fen ve Teknoloji 
	91,67
	82,80
	78,27
	69,14
	80,47
	
	

	Sosyal Bilgiler 
	93,62
	96,25
	80,12
	
	89,99
	
	

	T.C.İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük 
	
	
	
	69,44
	69,44
	
	



2.5.6.2.  Sosyal Sorumluluk kapsamında yapılan faaliyetler
Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Kurs, Seminer ve Katılımcı Sayısı
	 
 
 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	

	Kurs
	6
	96
	7
	112
	9
	126
	334

	Seminer
	3
	240
	4
	312
	5
	438
	990

	Toplam
	9
	336
	11
	424
	14
	564
	1324



Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Diğer Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	Faaliyetin Adı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	Okul Korosu
	 1
	 10
	 1
	15
	 1
	20
	45

	Belirli Gün ve Haftalar
	12
	1356
	15
	1187
	14
	689
	3232

	Lise Gezileri
	1
	60
	1
	60
	 1
	60
	180

	Okulumuzun en temiz sınıfı
	1
	1356
	1
	1187
	1
	689
	3232

	Okulun Açılış ve Kapanış Törenleri
	2
	1356
	2
	1187
	2
	689
	3232

	Öğretmenler Günü 
	1
	1356
	1
	1187
	1
	689
	3232

	Şiir dinletileri
	1
	100
	1
	150
	1
	200
	600

	Toplam
	 19
	 5594
	 22
	 4973
	 20
	 3036
	 13603



2.5.6.3. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	Faaliyetin Adı
	Hedef Kitle
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	ŞİİR DİNLETİSİ
	Öğrenciler
	 0
	0
	1
	100
	 2
	200 
	 300

	TİYATRO
	Öğrenciler
	 1
	125
	1
	150
	 2
	200 
	 475

	ANNELER GÜNÜ ETK.
	Veliler
	1
	80
	1
	90
	1
	100
	270

	METAŞ YARIŞIYOR
	Öğrenciler
	0
	0
	0
	0
	10
	700
	700

	SATRANÇ
	Öğrenciler
	0
	0
	1
	6
	1
	10
	16

	FUTBOL
	Öğrenciler
	1
	150
	1
	180
	2
	200
	530

	VOLEYBOL
	Öğrenciler
	1
	10
	1
	20
	1
	40
	70

	MEZUNİYET TÖRENİ
	Öğrenciler
	1
	160
	1
	211
	1
	219
	390

	Toplam
	
	 5
	 525
	7
	777
	 20
	1669 
	 2971



ÇEVRE ANALİZİ 
OKULUMUZUN BULUNDUĞU İLİN SOSYO KÜLTÜREL DURUMU  VE EKONOMİK  FAALİYETLERİ
NÜFUS 
Sanayi, ulaşım, tarım, ticaret ve turizm açısından Ege Bölgesinin merkezi konumunda olan İzmir İlinin nüfusu her geçen gün hızla artmakta ve yoğun göç merkezi olma özelliğini korumaktadır. 
2000 yılı genel nüfus sayımı sonuçlarına göre ;
Toplam Nüfus : 3 370 866 
Şehir Nüfusu : 2 732 669 
Köy Nüfusu : 638 197 
Metropol Nüfus : 2 273 388 
İlin Nüfus Yoğunluğu (Km 2 /Kişi) : 281 
Yıllık Nüfus Artış Hızı (%0) : 22.38 
Nüfus büyüklüğü bakımından Türkiye'nin 3. Büyük kenti olan İzmir ilinin nüfusu 1927–2000 döneminde sürekli artış göstermiştir. Son 73 yılda Türkiye'nin nüfusu 5 kat artarken, İzmir'in nüfusu 6.3 kat artış göstermiş ve 2000 yılında 3.370.866'ya yükselmiştir. Bu nüfusun 2.732.669'u ( % 81) kentte, 638.197'si ( % 19) ise kırsal kesimde yaşamaktadır. 
Ancak 23.7.2004 tarihli 25531 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile mahalle statüsü kazanan köyler ve Büyükşehir sınırları içerisinde kalan orman köyleri ve belde belediyeleri ile birlikte şehirde yaşayan nüfus 2 788 847, köyde yaşayan nüfus 582 019 olmuştur. H em Ege Bölgesi hem de Türkiye değerlerinden yüksek olan ilimizin şehirleşme oranı ve nüfus yoğunluğu bu son düzenlemeyle daha da artmıştır. İlgili kanunun geçici 2. maddesine göre 50 km içinde kalan orman köyleri ve mahalle statüsü kazanan köylerle birlikte Metropol nüfusu 592 657 kişi artarak 2 273 388'den 2 866 045 kişiye yükselmiştir. Köy sayısında da bir düşüş görülen İzmir İlinde son gelişmelere göre köy sayısı 582'ye inmiştir.
EĞİTİM 
a. İlk ve Orta Öğretim:
Bilim ve teknolojideki baş döndürücü gelişmeler ve ilerlemelerin etkisiyle, toplumsal ve kültürel yapımızdaki değişme ve farklılaşmalar karşısında, toplumumuzun eğitim ihtiyaçları büyük bir hızla artmakta, değişmekte ve çeşitlenmektedir. Bu değişme ve gelişmelere paralel olarak çocuklarımız ve gençlerimizin Türk Milletinin kültür bütünlüğü içerisinde, Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda yetiştirilmesi ayrı bir önem taşımaktadır. 
Bir eğitim, kültür ve üniversite şehri olan İlimizde 76 özel, 15 resmi toplam 91 bağımsız anaokulu ile 31 özel, 505 resmi bünyesinde anasınıfı olan toplam 627 okul öncesi kurum, 1531 resmi ve özel ilköğretim okulu, 291 lise (132 Genel ve 159 Meslek ve Teknik Lise) olmak üzere toplam 2168 okul bulunmaktadır. 
Okul Öncesi, İlk ve orta öğretim okullarında toplam, 624373 öğrenci eğitim ve öğretim görmekte; 28508 öğretmen görev yapmaktadır. 
Okullaşma düzeyi, okul öncesi, ilköğretim, ortaöğretim, meslek ve teknik liseler ile yüksek öğretim sınıflandırması ile incelenmiştir. İzmir'de okul öncesi çağdaki çocukların % 9,9'u okul öncesi eğitim almaktadırlar. Bu oran, hem bölge, hem de ülke oranlarından yüksektir. 
Ortaöğretim seviyesinde hem genel olarak liseler, hem de mesleki ve teknik liseler bulunmaktadır. Genel liselerde okullaşma oranı % 47,7 ile hem bölge oranından (% 39,7) hem de ülke oranından (% 36,9) yüksektir. 
İzmir'de genel liselerde okullaşma oranı kız ve erkek öğrenciler açısından incelendiğinde, dikkat çekici bulgulara ulaşılmaktadır. İstatistiklere göre, kız öğrencilerin okullaşma oranı genel liseler için %51,8 iken, bu oran erkek öğrencilerde %43,9 seviyesindedir. Bu durum Ege Bölgesi istatistikleri ile uyumlu ise de, Türkiye çapında genel amaçlı liselerde kız öğrencilerin okullaşma oranı, erkek öğrencilere göre daha düşük olarak gerçekleşmektedir. 
Mesleki ve teknik liselerde okullaşma oranları incelendiğinde, İzmir'in % 29,4 seviyesinde bir orana sahip olduğu görülmektedir. Bu oran, gerek bölge (%25,3) gerekse ülke (%20,5) oranlarının üzerindedir. Mesleki ve teknik liselerdeki okullaşma oranı cinsiyete göre incelendiğinde, kız öğrenciler için % 24,6, erkek öğrenciler için de %34 düzeyinde olduğu görülmektedir. Bu oranlar yine bölge ve ülke oranlarından yüksektir. 
SANAYİ 
İzmir, İstanbul ve Kocaeli ile birlikte, Ülkemizde sanayinin en fazla geliştiği üç ilden biridir. Sahip olunan hammadde kaynakları, nitelikli iş gücü, ulaşım olanakları, iç ve dış piyasalara yakınlık sanayinin gelişmesinin itici gücü olmuştur. 
Faal nüfusun %15'i sanayide çalışmaktadır. Gayri safi gelirin ise %35'i sanayi sektöründen sağlanmaktadır. Sanayi özellikle metal eşya, makine ve taşıt araçları, gıda, tütün, dokuma, giyim eşyası, kürk, ayakkabı, deri, kimya, ağaç ürünleri mobilya ve kağıda dayanmaktadır. 
İzmir'in, Ülkemiz ve Ege Bölgesi sanayi kuruluşları içindeki payı önem taşımaktadır. Ülkemizdeki en büyük 500 sanayi kuruluşunun % 10'u; Ege Bölgesi'ndeki sanayi kuruluşlarının yaklaşık yarısı İzmir'de bulunmaktadır.
TİCARET 
İzmir konumu ile, çağlar boyunca ticaret yollarının başlangıç ve bitiş noktasında olmuş, bu nedenle önemli bir ticaret merkezi olarak ortaya çıkmıştır. Günümüzde; İstanbul, Bursa, Manisa, Denizli, Aydın ve Muğla başta olmak üzere diğer illerin hemen hepsi ile ticaret ve sanayi açısından yoğun bağlantılar içindedir. 
Ulaşım olanakları, Organize Sanayi Bölgeleri, Serbest Bölgeleri, Uluslararası Fuarı ve büyük bir limanın varlığı yanında, Ticaret Odaları, İhracatçı Birlikleri, Sanayi Odası ve Ticaret Borsası gibi meslek kuruluşlarının faaliyet ve gayretlerine bağlı olarak, İzmir'de iç ve dış ticaret gelişmiştir. 
İzmir'in ticaret hacmi, Türkiye ticaret hacminin %7'sini oluşturmaktadır. Türkiye ihracatının yaklaşık %19'u, Ege Bölgesi ihracatının ise (%89-91) İzmir'den gerçekleşmektedir. Özellikle gıda ürünleri, inşaat malzemeleri, tekstil ürünleri, ağaç ürünleri ve mobilya, kimyevi ürünler, tarım ürünleri ticareti, İzmir ticaretine ivme kazandırmaktadır. Ulusal ve uluslararası banka ağı ve borsaları ile İzmir ve yöresi iyi bir sermaye piyasasına sahiptir. Türkiye'nin en büyük emtia borsası da İzmir ilindedir.





















2.6.1 Üst Politika Belgeleri

MEB 2015-2019 Stratejik Planı
· İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
· İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,
· Diğer Müdürlüklerin Stratejik Planları
· 10. Kalkınma Planı ve Eğitim Özel İhtisas Komisyon Raporu
· 2014-2016 Orta Vadeli Program
· AB Müktesebatına Uyum Programı
· TUBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu
· MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi, TÜSSİDE Sonuç Raporu
· Bilgi Toplumu Stratejisi
· Millî Eğitim Strateji Belgesi
· Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (DPT)
· MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı
· MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
· 61.Hükümet Programı
· 61. Hükümet Eylem Planı
· MEB Bütçe Raporu
· Millî eğitim ile ilgili mevzuat












2.7.GZFTANALİZİ
2.7.1 Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler

Güçlü Yönler, Zayıf Yönler

	Güçlü Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1. Müdürlüğümüzün paydaşlarla etkili bir iletişim ağı kurarak karşılıklı uyum içinde, açık ve ulaşılabilir bir yapıya sahip olması. 
2. Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel çalışmalar ile yarışmaların yapılması ve uygun çalışma ortamlarının bulunması.

	· Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel çalışmaların yapılması
· Öğrencilere yönelik yarışmaların yapılması ve uygun çalışma ortamlarının bulunması
· Öğrencinin devam devamsızlığının takip edilmesi
· Okulumuzda bilişim teknolojisinin kullanılması
· Okul Öğrenci veli iletişiminin sağlıklı olması
· Okullar Hayat Olsun projesi kapsamında öğrencilerimize TEOG kursları ve derslere takviye kurslarının açılması.
· Hizmetiçi eğitimler ile öğretmenlere eğitim verilmesi
· Ortak sınavların yapılması.
· Okul kalitesinin arttırılması projelerinin yapılması.(OKAP) 
· Okulumuzda lisansüstü eğitimi yapmış öğretmen ve deneyimli personelin bulunması.
· Öğrencilerin ulusal ve uluslararası projelerde yer almaya istekli olmaları
· Dil öğretimi konusunda teknoloji kullanımının yaygın olması
	· Hayırseverler ile güçlü iletişimin bulunması
· Öğrencilere burs imkanı sağlanması
· Okul aile birliklerinin varlığı
· Güçlü Teknolojik alt yapının varlığı
· 

	Zayıf Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1.Engelli öğrencilerin eğitime erişmede yaşanan problemler.
2. Sağlık sorunları nedeniyle yapılan devamsızlıkların artması, alınan sağlık raporlarının sayısının artışı.
3. Devamsız öğrencilerin bulunması.
· 
	· Okulumuzda derslik sayısının yetersiz olması
· Öğrenci motivasyonunu artırmaya yönelik eğitimlerin yetersiz olması
· Okulumuzda sosyal faaliyet alanlarının az olması
· Öğrencilerin okula ilgisinin azalması 
· Velinin Öğrenci devamsızlığı konusunda okul ile işbirliğinde olmaması
· AB projelerinin yeterince tanıtılamaması
· Okuluun proje yazma konusunda deneyimli öğretmenlere sahip olmaması 
· Okulumuzda dil laboratuvarının bulunmaması

	· Okulumuzun bakım ve onarıma ihtiyacının olması
· Engelli öğrencilerin eğitim öğretim görecekleri ortamların alt yapı eksikliği
· 




 Fırsatlar, Tehditler

	Fırsatlar

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1.Ulaşım imkânının olması.
2. Hayırsever, SYDV, STK,   özel kurum ve devletin  (Şartlı Nakit Transferi)  öğrencilere verdiği burslar .
3. Müdürlüğümüzün dış paydaşlarla etkili bir iletişim ve işbirliği içinde çalışmalar yürütmesi.

	· Yerel yönetimlerin okulumuz ile  işbirliğine açık olması.
· Öğrencinin yetenekli olduğu alanlarda, severek, isteyerek kendini ortaya koymasını destekleyecek hedeflerini belirleyecek rehberlik hizmetinin olması
· Dış paydaşlar ile işbirliği sağlanarak öğrenci başarısına odaklı yeni projeler üretilmesi
· Sivil Toplum Kuruluşları ile kamu ve özel kuruluşlarının eğitime destek vermeleri 
· Eğitim öğretimin kalitesinin arttırılması konusuna yöneticilerin önem vermesi.
· İzmir’de üniversite sayısının fazla olması
· Yerel yönetimlerin, üniversitelerin ve iş dünyasının MEM ile işbirliğine istekli olması kurumumuzla işbirliğine açık olması. 
· Sivil toplum örgütleri ile kamu ve özel kuruluşların eğitime destek vermesi.
· Okulumuzun Bayraklı ilçe merkezinde önemli bir yere sahip olması
· Okulumuzda yüksek lisansunvanlı personelin olması
	· Yerel yönetimlerin eğitime katkı vermede istekli olmaları 
· Hayırseverlerin eğitime katkıda istekli olmaları


	Tehditler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1. Bilinçsiz Internet kullanımı.
2. Bazı ailelerin Sosyal-ekonomik düzeyin düşük olması nedeniyle, eğitim giderlerini karşılayamaması, çalıştırılan öğrencilerin varlığı .
3. Arkadaş gruplarının öğrencilerin davranışlarına olumsuz etkisi, kötü alışkanlıklara yönelim.
4. Bazı ailelerin devamsızlık konusundaki duyarsızlıkları.
· 
	· Okullarda sosyal faaliyet alanlarının az olması
· Okulumuzda eğitim düzeyi düşük velilerin olması
· Okulumuzun yoğun göç alması nedeniyle sosyal ekonomik ve eğitim seviyesi düşük ebeveynlerin varlığı
· Görsel basının eğitim çağı çocuk ve gençlere olumsuz etkilerinin olması
· 
	· Hayırseverlerin bağışlar ile ilgili isteklerinde bürokratik engellerin fazla olması



2.8. TOWS Matrisi
Yöntem

2.8.1 GF Stratejileri
	Güçlü yönlerimiz
	Güçlü yönlerle hangi fırsatlardan yararlanılacak?
	GF stratejileri

	Okulun öğretmen kadrosunun genç ve yeniliklere açık olması
	öğretmen kadromuzun genç ve idealist olması, dolayısıyla okulumuzun teknolojik donanımını eğitim-öğretim ortamlarında etkili bir şekilde kullanmaya açık olmaları.
	Eğitim-öğretim, personel vb. iş ve işlemlerin kısa sürede çözümlenmesi

	Okul idari kadrosunun genç ve yetenekli olması
	İdareci kadromuzun genç ve idealist olması, dolayısıyla okulumuzun teknolojik donanımını eğitim-öğretim ortamlarında etkili bir şekilde kullanmaya açık olmaları.
	Objektif yönetim anlayışının güven oluşturması

	Okul teknolojik yapısının yeterli olması ve etkin kullanılması



	Okul teknolojik yapısının yeterli olması ve etkin kullanılması -başarıyı artırması



	Bilişim Teknolojileri Sınıfının etkin kullanımıyla ve hayırseverlerin yardımlarıyla proje üretiminim artırılması



2.8.2. GT Stratejileri
	Tehditlerimiz
	Tehditler hangi güçlü
Yönlerle azaltılacak?
	GT stratejileri

	Aile yapılarının parçalanmış olması.

	Aile yapılarının parçalanmış olması- Veli okul işbirliği yapılması
	Öğretmenlerin veli ziyaretleri yaparak öğrencilerin yaşamları hakkında  bilgi edinmeleri

	        Yoğun göç alan yer olması
	Yoğun göç alan yer olması -dinamik öğretmen kadrosu
	Öğretmenlerin göçle gelen çocuklara uyum konusunda yardımcı olması

	Eğitim düzeyinin düşük olması.

	Eğitim düzeyinin düşük olması.- veli okul işbirliği

	Okulda velilere yönelik kursların açılması

	        Ekonomik gelir seviyesinin düşük olması
	        Ekonomik gelir seviyesinin düşük olması- veli okul işbirliği
	Durumu kötü olan velilere sosyal yardımların yapılması




2.8.3. ZF Stratejileri
	Zayıf yönlerimiz
	Zayıf yönlerimiz hangi
Fırsatlardan
Yararlanılarak
Güçlendirilecek?
	ZF stratejileri

	Okul mali kaynaklarının yetersiz olması

6) Okulumuzun 3 ayrı binadan oluşması.
· 
	Okul mali kaynaklarının yetersiz olması- okul veli işbirliği

	Veli bağışlarını artırarak okulun mali gücünün artırılması

	 Öğretmen kadrosunun sürekli değişmesi


3) Okul- veli işbirliğinin yeteri kadar sağlanamaması
4) Spor salonumuzun olmaması.
5)  Rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin etkin şekilde yürütülememesi
6) Okulumuzun 3 ayrı binadan oluşması.
· 
	Öğretmen kadrosunun sürekli değişmesi- İdareci öğretmen işbirliği

	İdarecilerin sürekli değişen öğretmenlere yardımcı olması

	 Okul- veli işbirliğinin yeteri kadar sağlanamaması

	Okul- veli işbirliğinin yeteri kadar sağlanamaması- okul veli işbirliği
	Sık sık veli toplantılarının yapılarak velilerin okula gelmelerini sağlamak

	 Spor salonumuzun olmaması 

· 
	Spor salonumuzun olmaması – okul veli işbirliği

	Belediyede çalışan velilerimizden yararlanarak ilçemizdeki spor salonunu kullanmak

	 Rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin etkin şekilde yürütülememesi
	 Rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin etkin şekilde yürütülememesi- İdareci öğretmen işbirliği
	Rehber öğretmenimizin öğrencilere seminerler düzenlemesini sağlamak

	Okulumuzun 3 ayrı binadan oluşması
	Okulumuzun 3 ayrı binadan oluşması- İdareci öğretmen işbirliği
	Okulumuzda derslik sistemini kullanmak



2.8.4. ZT Stratejileri
	Tehditlerimiz
	Tehditlerimizin Etkisini Hangi Zayıf yönlerimizi Güçlendirerek Azaltabiliriz?
	ZF stratejileri

	· Okulun sosyal, kültürel ve ekonomik yapısı yetersiz bir bölgede bulunması.
	Okulun sosyal, kültürel ve ekonomik yapısı yetersiz bir bölgede bulunması.- okul veli işbirliği
	Okulumuzun mali kaynaklarını artırarak öğrencilerimizin en iyi şekilde eğitim almasını sağlamak

	
Okula devam eden çocukların büyük kısmının çok çocuklu, işsiz ve göç eden ailelerin çocukları olması.

	Okula devam eden çocukların büyük kısmının çok çocuklu, işsiz ve göç eden ailelerin çocukları olması.- okul veli işbirliği

	Öğrencilerimize maddi ve manevi destek olmak

	· Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması
	Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması- okul veli işbirliği
	Durumu kötü olan veli ve öğrencilerimize maddi yardım kaynakları bulmak

	· Personel Değişiminin sık olması
	Personel Değişiminin sık olması- İdareci öğretmen işbirliği
	İdarecilerin ve öğretmenlerin işbirliği içinde olmasını sağlamak



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

3. Misyon, Vizyon, Temel Değerler


MİSYONUMUZ
GELECEĞE GÜVENLE BAKAN,
GEÇMİŞİYLE GURUR DUYAN,
ELEŞTİREL DÜŞÜNEN,
KENDİNİ İFADE EDEBİLEN,
YAŞAM BOYU ÖĞRENEN,
İNSANA SAYGILI NESİLLER YETİŞTİREN
BİR KURUM OLMAKTIR.

VİZYONUMUZ
KENDİNİ VE TOPLUMU SÜREKLİ
GELİŞTİREN
“MUTLU”VE
“ÖZGÜR”
İNSAN
YETİŞTİRMEKTİR


TEMEL DEĞERLERİMİZ
• “Öğrenci merkezli öğretimi” kalite oluşturmanın en etkin değerlerinden biri olarak kabul eder ve bunu yaşama geçirmeye çalışırız.
• Adil ödül sistemine önem vererek her türlü başarıyı ödüllendiririz.
• Öğrencilerin ilgi, ihtiyaç ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farklı olduğunun bilincindeyiz ve öğrencilerimizden aynı başarıyı beklemek yerine onların başarılarını kendileriyle yarıştırarak değerlendirmeye çalışırız.
• Öğrencilerin; okul ve sınıf süreçlerine aktif katılımlarını sağlayarak, sorumluluk bilinci oluşturulmasına önem veririz.
• Eleştirel düşünceye önem verilerek farklı düşünme ve düşündüğünü ifade edebilmeye öğrencilerimizi teşvik ederiz.
• Disiplini, başarımızın ön şartı kabul ederiz.
• Okulda ve sınıfta, personel arasında her türlü uygulamalarda eşitlik anlayışı önceliğimizdir.
• Tam ve doğrudan öğrenme hedefimizdir.
• Öğrencilerin gelişiminin sürekli izlenip değerlendirilmesinin öneminin farkındayız.
• Öğrencilerimiz bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır, amaçlarımıza temel oluştururlar.












4. Tema, Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri
TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI
Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJİK AMAÇ 1.
Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 1. 1.
	Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerin okula devamsızlığın azaltmak. Öğrencilermizin okula sürekli devamını sağlamak ve devamsızlık oranını minimuma indirmek


Performans Göstergeleri 1. 1  
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	
	Devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	%14
	%12
	%10



Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuzda 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci yüzdesi %12 dir. Biz bunu okul olarak plan dönemi sonunda hedefimiz %10 a düşürmektir.
Tedbirler 1. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Cami imami ve Bayraklı İlçe Emniyet  Müdürlüğü işbirliği ile  mahalle muhtarı, okul aile birliği başkanı gibi ilgililer ile okula devamın artırılmasına yönelik eğitim çalışmalarının yapılması
	Okul, Cami , Emniyet Müdürlüğü
	· Öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	Sürekli devamsız öğrencilerin velilerinin ekonomik durumları incelenerek gerekli görülenlerin sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakfının faaliyetlerinden yararlanmasının sağlanması.
	Okul ve Emniyet Müdürlüğü
	· Öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	Engelli öğrencilerin okula devamının takibi yapılarak, devamsızlık sebeplerinin ortadan kaldırılması için çalışmaların yapılması.
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
	· Öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	Internet kullanımı konusunda velilere ve öğrencilere seminerler düzenlenmesi.
	Okul rehberlik servisi
	· Öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	Sağlık sorunları nedeniyle alınan raporlarla ilgili Aile hekimleri ile işbirliği yapılması.
	Sağlık Ocağı ve Okul
	· Öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler düzenlenerek arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltıcı çalışmalar yapılması
	Okul
	· Öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	Okul terki riski bulunan öğrencilerin tespit edilmesi, nedenlerinin araştırılması ve gerekli çalışmalarının yapılması.
	Okul rehberlik servisi
	· Öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	8383 veli bilgilendirme sisteminin veliler tarafından bilinirliğinin ve kullanımının arttırılması doğrultusunda çalışmaların yapılması.
	Okul rehberlik servisi
	· Öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	Okullarda uygulanan Ulusal ve uluslararası projeleri ve katılan öğrenci sayısını artırarak Projelere katılan öğrenci seçimlerin de okul terki riski bulunan öğrencilere öncelik verilmesi.
	Okul 
	· Öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.




TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 
Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.
 STRATEJİK AMAÇ 2.
	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.
STRATEJİK HEDEF 2. 1
Öğrencilerin akademikbaşarılarını ve kişisel gelişmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak

Performans Göstergeleri2.1
	Performans Göstergesi
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	TEOG yerleştirmeye esas puanı (YEP) il  Sıra No
	480
	406
	390
	370
	350
	300
	250

	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	Ortaokul
	% 43
	% 48
	
	
	
	
	%60

	Öğrenci başına okunan kitap sayısı: Toplam
	-
	3,2
	3,6
	4
	4,5
	5
	5,5
	6




Hedefin Mevcut Durumu?
Eğitim öğretimde kaliteye ilişkin göstergelere bakıldığında TEOG yerleştirmeye esas puanı (YEP) il sıralamamız 406 dir. 2012-2013 eğitim öğretim yılında 480 iken 2013-2014 eğitim öğretim yılında 406 dir.
Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranlarına bakıldığında; 2012-2013 eğitim öğretim yılında %43 ve 2013-2014 eğitim öğretim yılında %48 dir.

Tedbirler 2. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	0. Yetiştirme kurslarının açılması
	Okul  İdaresi
Ve Branş Öğretmenleri
	Tüm Öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	0. Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı arttırılacaktır.
	Okul  İdaresi
Rehber Öğretmenler Sınıf Rehber Öğretmenler
	Tüm öğretmenler


	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	3.OKAP projesi
	Okul  İdaresi

	Tüm öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	4.Öğrenci motivasyonunu arttırıcı etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul  İdaresi
Rehber Öğretmenler Sınıf Rehber Öğretmenler
	Tüm öğretmenler
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	Toplam maliyet
	
	
	0 TL



STRATEJİK HEDEF 2. 2
Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci ve öğretmen hareketliliğini artırmak.
Performans Göstergeleri 2. 2
	Performans Göstergesi
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SBS-TEOG sınavlarında yabancı dil soruları net sayısı
	
	5,33
	7,2
	8
	8,5
	9
	9,5
	10

	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan öğretmen sayısı.
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	DyNED yabancı dil programının uygulandığıÖğrenci oranları  
	% 0
	% 0
	% 0
	
	
	
	
	%10



Hedefin Mevcut Durumu?
•	Okulumuzda SBS-TEOG sınavlarında yabancı dil net sayıları 2012-2013 eğitim öğretim yılında 5,33 iken 2013-2014 Eğitim öğretim yılında 7,2 şeklinde olmuştur. 
•	Okulumuzda eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan öğretmenimiz olmamıştır.
•	DYNED İngilizce Dil Eğitimi Sistemi oluşturulmuştur. DYNED yabancı dil programının uygulanma oranı 2012-2013 eğitim öğretim yılında 0 iken 2013-2014 Eğitim öğretim yılında 0 olmuştur.
Tedbirler 2.2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	1. Okulumuzucomenius projesine dahil edip öğrencilerimizi yurt dışına çıkarmak.
	Okul İdaresi

	İngilizce Öğretmenleri
	20000 TL

	2. Yabancı dil yeterliliği ile ilgili teorik bilgilerin uygulamada kullanılıp geliştirebilmeleri amacıyla yerel yönetimler, üniversiteler ve iş dünyası ile işbirliği yapılacaktır.
	Okul  İdaresi
Rehber Öğretmenler 
	
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	3. Öğrencileri yabancı dilin önemi konusunda bilgilendirmek.
	Okul  İdaresi
Rehber Öğretmenler Sınıf Rehber Öğretmenler
	· İngilizce Öğretmenleri
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	4. İlçe MEM’ de üniversitelerde çalışan yabancı dil öğretmenlerinden faydalanarakokullarda yabancı dil takviye eğitimi yapılacaktır.
	Okul  İdaresi
	İngilizce Öğretmenleri
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	5. Öğrencilere seçmeli ders seçimlerinde yabancı dil dersini seçmelerinde yol göstermek
	Okul  İdaresi

	İngilizce Öğretmenleri
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	TOPLAM MAALİYET
	
	
	20000TL



TEMA3-KURUMSALKAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

STRATEJİK AMAÇ 3
Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.


STRATEJİK HEDEF 3. 1
Plan dönemi sonuna kadar mali imkânlar ölçüsünde, finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak bütün sınıfların alt yapı ve donatım ihtiyacını karşılamak.

Performans Göstergeleri3.1
	Gösterge
	Önceki Yıllar
	Hedefler

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Alınan bağış tutarı
	8000
	10000
	7000
	10000
	12000
	15000
	18000
	20000

	Fiziki imkânların iyileştirilmesi ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı
	3000
	5000
	10000
	8000
	7000
	8000
	9000
	10000



Hedefin Mevcut Durumu 
Okulumuzda 2014 ılı itibariyle yaklaşık 7000 TL bağış toplanmış fiziki imkanların iyileştirilmesi ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı yaklaşık 10000 TL para harcanmıştır. 



Tedbirler 3. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Okullaşma ve sınıf mevcutları ile ilgili hedefler doğrultusunda oluşacak fiziki mekân ihtiyacını plan dönemi sonuna kadar karşılanması sağlanacaktır.
	Okul yönetimi
Okul Aile Birliği 
	· Yerel yönetimler, İlçe milli eğitim müdürlüğü
	15000 TL

	Okul bazlı bütçeleme yapılması sağlanacaktır.
	Okul yönetimi
Okul Aile Birliği
	İlçe milli eğitim müdürlüğü
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	Okul ve kurumlarımızın ders ve laboratuar araç-gereçleri, makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarını, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Okul yönetimi
Okul Aile Birliği
	· Yerel yönetimler, İlçe milli eğitim müdürlüğü
	15000 TL

	Okulların yapım ve donatımına yönelik hayırsever vatandaşları teşvik edecek çalışmalar yapılacaktır.
	Okul yönetimi
Okul Aile Birliği
	Dış paydaşlar
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	Engelli öğrencilerin eğitim öğretim görecekleri ortamlardaki altyapı eksikliklerini giderecek çalışmalar yapılacaktır.
	Okul yönetimi
Okul Aile Birliği
	
	10000 TL

	Bakım onarım ihtiyacının yerel yönetimlerle işbirliğine gidilerek karşılanacaktır.
	Okul yönetimi
Okul Aile Birliği
	
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	TOPLAM MAALİYET
	
	
	40000 TL


















BÖLÜM 4

MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME
MALİYET TABLOSU
İl Stratejik Plan Tema, Stratejik Amaç, Hedef Maliyet İlişkisi
Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet İlişkisi Tablosu
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	
	Stratejik Hedef 1. 1
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	
	Stratejik Hedef 2. 1
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.
	Mali Yükümlülüğü
Yoktur.

	
	Stratejik Hedef 2. 2
	20000TL
	20000TL 
	20000TL
	20000TL
	20000TL

	
	Stratejik Hedef 2. 3
	
	
	
	
	

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 1
	40000 TL
	40000 TL
	40000 TL
	40000 TL
	40000 TL

	
	Stratejik Hedef 3. 2
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 3
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 4
	
	
	
	
	

	Amaçların Toplam Maliyeti:
	
	
	
	
	

	STRATEJİK PLAN TOPLAM MALİYETİ:
	60000 TL






KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2014-2015
(TL)
	2015-2016
(TL)
	2016-2017
(TL)
	2017-2018
(TL)
	2018-2019
(TL)

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	

	Bağışlar
	7000
	10000
	12000
	15000
	18000

	Etkinlikler
	10000
	11000
	12000
	13000
	14000

	Kantin 
	12000
	13000
	14000
	15500
	17000

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	29000
	34000
	38000
	43500
	49000



BÖLÜM 5


İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:
Okulumuz bünyesinde hedeflerin gerçekleşmesine yönelik yürütülecek faaliyet ve projelerin izleme ve değerlendirme süreci; faaliyet ve projelerin performans göstergelerinin belirlenen maliyetlere uygun şekilde yapılmasının kontrolü ve değerlendirilmesi ile yürütülecektir.
      Okulumuz iyileştirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gerçekleştirilme sürecinin izlemesinden ve bu sürecin değerlendirilmesinden sorumludur. 




OKUL MÜDÜRÜ




MÜDÜR YARDIMCILARI






Zümre Kurulu




Zümreler



Okul Aile Birliği


Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme  Kurulu




OGYE



İyileştirme Ekipleri



Öğrenci Meclisi



Sosyal Etkinlikler Kurulu



Rehberlik Ve Psikolojik Danışma
AYŞE TOKALI




Komisyonlar



Öğrenci Kurulu
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