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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birni v Tk stlal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymel hazinenir, Istikbade dah, eni,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn facakf. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeie Kastedecek digmantar,
hitiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle il aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, butln ordulan dagtimig
e memleketin her kasesi bifil isgal ediimis olabilr Btin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzre, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern iyas emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dilgms olabilrer,

By Turstbalnineviadt, b ahvl v sratiinde
dah, vatfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur
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Sunus

Okulumuz Atatiirk Ilke ve Devrimlerini benimsemis ve yasama aktarma bilincine
erismis, teknolojiyi egitim araci olarak kullanma becerisi edinmis, arastiran,
sorgulayan, diistinen, sorumluluk sahibi insanlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

Ttm bu niteliklere sahip bireyler yetistirmek i¢in yapilan ¢alisma ve arastirmalarin
basinda hi¢ kuskusuz egitimde toplam kalite anlayis1 gelmektedir.

Toplam kalite yoénetimi anlayisinin egitim boyutunda “Tam Ogrenme” yaklasimu yer
almaktadir. Tam o6grenmeyi hedefleyen degisim ve yenilenme stratejik planlama ile
gerceklestirilir. Strateji egitim planlamasi okul drgtitiintin ne oldugu, ne yaptig1 ve bunu
nigin yaptigin sekillendirmek ve buna rehberlik etmek igin temel kararlar tiretmeye yonelik
disiplinli bir gaba olarak tamimlanabilir. Stratejik planlama; etkili iletisim ve katilimin

saglanmasina, farkli ilgi alanlar1 ve degerlerin yerlesmesine yardimeci olmay1 tesvik eder.

lu, stratejik planin1 bu bilgiler 1s181nda hazirlamistir. Hazirladigimiz bu plan ¢alisanlarimizin
motivasyonunu arttirmak, 6grencilerimiz basarisini yiikseltmek, 6grenci davranis problemlerine ¢6ziim bulmak, okulumuzun
tiziksel ve teknolojik donanimini istenen seviyeye ulastirmak icin yapilacak ¢calismalara 1s1k tutacaktir.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslara tesekkiir ediyorum.
Nazmiye GUCLUOGULLARI

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ..vveeureereeteseesseeestesssesssesssesssesseessessssesssesssesssesssesssssssssssesssesssesssesssesssssssssssssssesssesseesssesssesssesssssssesssssstesssssssssssesssesssesssessessssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssessessssenses 4
TCINDEKILER .....uvveieeieietieieieieeeessreseseeseseessssessssesssssessssessssessssessssesessssssssessssessssessssessssessssesssssessssessssessssessssessssesessssesssessssessssessssesessessssesssssessssessssessssessssessssesssssesssnessnsens 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI......cccueiiteiiveesuesseesssesssesssesssesssesssssssssssesssesssesssesssssssssssssssesssesssesssssssssssssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssesssssssesssssssessssssss 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZ...uveiieeveeeriereeeiiesseeesesssressessseesesssressssssessesssssssssssessesssssssssssessessssssessssessessssssessssessssssessessssessssssesssssssessssssessessssessssssessosssesssssssessssssessssssnesssnssesses 7
OKULUN KISA TANITIMI 1 ttuuetuneeruneetueesueeessesesneessaeessesessesessesesssesssessssessnsessnsessnsesssssssssssssessnsessssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssssesessesesnsessssessnsessnsessnseresersssrssersnsennns 7
OKULUN IMIEVCUT DURUMU : TEMEL ISTATISTIKLER et e teeueeeeeeueeesesueeeueseeseesesessesesaseesnsesssaesesesassssasessssasesssssessessesae e sessseseeeeeesseaeeeeseaeeseseseeeseeseseeeeeesaeeeaeeaeenseeaseeseenseneeennaeeeeasesaeeneesnennes 9
PAYDAS ANALIZE ..ottt ettt ettt ettt st st et est st s tet e s et s e et eseas et et eses s et et esesseseteteseaseseteseas et eseseatae et eses e s et etes e et et eteReA s ee et e s eR s es et eReR et et et esea s et et eseat et et et es et et etes et et eteneat et etereasanas 15
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..eeuveteetieeeitteeeeteeeeiteeeeetteeeetteeeeisteeeiteeeeasseseessaeesassaeaasseesasssaeasseseassessassseeaasseeansseesassseeaaseseensseesasssesasseeeansasesassseeassesaensseessssesasseeeensaeesanneas 16
GELi§iM VE SORUN ALANLARI ettt ettuetetueteunsesuseesesessesesnesessssesnseesasessssessssessnsessssssasssssssssssssssssssnssssnssssssssnssssnssssnssssnssssesssnsssssssssnssesnssssnssssesesnsssssssessssesnssssnssssssessssessnsesnssesnssesesrsnsersnesnnns 24
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER........cccerutieiueierseiesseessssesessesessessssesssssessssesessessssessssesssssessssesessessssessssssssssessssesessesossessssesssssessssesessesessessssesesssessssessnsesons 28
IVHISYONUMUZ ..ottt e et eees et e teteeeeeeeassesseseaeaeaseseseasasesestataseseeeasasesesentaeasesentaeasesessataseeeseasaeesesentasasesenetaseseneataseseseseaeeseses e et eseses et aseseseatneneeseneaeasesensatasesenetaseneneannens 28
VIZYONUUZ ..ottt e et e et et s e et s et et et e e e et ese et eseseesesseseseeatseeatsueeteeentaeetes et eseseesaseeseseeeeseeessaeetseamteeentaseeeee st eressesesseeeseeeeseemsesenseeensene s ene st eseneeueseseeseeaesrensarennane 28
TEMEL DEGERLERIMIZ ..ottt et e e et et e ee et et eseue e e e e s eeeeeaeaeeeseeeeaeeseseueaeaseeee et aseeeeseeeseeeeeeeaeeseseseaeeseeee et eseeeueee e eseuee et aseseeeaeaseeeeeeeaseaneee et eseeee et et et eeeaeaseeeeseeaeeeeeeeeaeeenaees 28
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......uveeteieeineecnrecsteessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssenssesssesssesssesssesssesssenses 29
TEMA |2 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ....o.vvvivititititetctctetetetetetetesetetetetetesesesesesesesssssssasesssssssssesesesesssssasesesssssssesesesssssss st et esesssssesesesessessssesesessessesesesessesssssssssssesesssssssssesesssssanssenensssens 30
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAS] ...t teteetteeee et eeeeesseseeestssesessetaseseseetasssesesessssesessatasesessatasesesestasssenesestasasesestaseseseesasssesesssssesesessasasesessasssesensssnessesesssesnons 35
TEMA H1: KURUMSAL KAPASITE ..ot eeee e eeeeeeeeet e et e eeteeeeeeeesseseesesessesessesssseaseseseseaseseaseseaseseasesessessssensesensesanseseneeseasesesseseeseseeseneeeeaeesentaseas et easeseeseseseeseeeeseeseneeaenteseaseneasesenseseneenens 43
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVMIE ...eceivevueeeresereriessreesesssressssssessessssessssssesssssssessssssessssssssssssssessssssesssssssessssssssssssssessssssesssssssessesssesssssssessesssesssssenessesssesssssseessssssessesssnessessness 52
VI.BOLUM: [ZLEME VE DEGERLENDIRME ....uoceeavevosvesessevesesessessssssessessssssssessassosssssssssssssssssnsassssass stasessosass sensss sossssosssassss sssssasassassss seasss sossssass ssssas sssoss sassassssssasensassss sensssssssssosssassasssssssnssasssses




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvanm
Nazmiye GUCLUOGULLARI Okul Miidiirii Naciye DOGAN Miidiir YRD.
Hiiseyin KOZAGACLI Miidiir Yrd. Ilknur ILGAZ KAHRAMAN Ogretmen
Giilseli OZ Rehber Ogretmen Y1ilmaz KUCUK Ogretmen
Halime DERELI Okul Aile Birligi Bsk.

Celil YUKSEL Okul Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boéltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustr.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 1972 yilinda ilkokul olarak 80. Y1l Metas ad1yla agilmis,2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ortaokul

olarak hizmet vermektedir. Agustos 2018 tarihinden itibaren Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu adiyla hizmet vermektedir.

Okulumuz, 3 bloktan olusmaktadir. A blok 1972 yilinda Metas Metaliirji Fabrikas: tarafindan hazine arazisi tizerinde
yaptirilmistir. Daha sonra okul, cevre 6grenci kapasitesine cevap veremeyince ayni kurulus tarafindan B blok insa edilmistir. 1982
yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan C blok hizmete acilmistir. Ayrica agustos 2018 tarihinde ismi degismeden 6nce Sehit
Fehmi Bey Ortaokulu 6gretmen ve 6grencileriyle beraber birlesmistir. Halen 1005 6grenci ve 60 6gretmen ile egitim-6gretime

devam etmektedir.

Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu son 6 y1l icerisinde yiikselen bir ivme yakalamis katildig1 ve diizenledigi sosyal-sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerde de adin1 duyurmustur. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Bocce sporunda Bayrakli ilgesinde 1., izmir ilinde 3.,
Ege bolge sampiyonasinda 1. olup Turkiye Sampiyonasina katilmaya hak kazanmis ve Tiirkiye sampiyonasinda da Ttirkiye 2.
olmustur. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Bocce sporunda yildiz kizlar kategorisinde Bayrakli ilgesinde 1. olup izmir ilinde 2.
olmustur. Ayrica okulumuz, Bayrakli ilgesinde bir ilk olarak Ozel Egitim Ogrencilerine yonelik spor ve oyun senligi diizenlemistir.
Yine Bayrakli ilgesinde bir ilk olarak 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda okuma yazma seferberligi kurslarmin bitiminde mezun olan

velilerimiz icin ilge geneli mezuniyet toreni diizenlemistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Bayrakli Kaymakamlig1 ve Bayrakl



Tlge Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde yiiriitiilen Sorunlarimizdan Sorumluyuz projesi kapsaminda yapilan galismalarimizla

ulusal basinda ve Milli Egitim Bakanlig1'nin web sitesinde haber olarak yer almistir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel
mekdnlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi

ve en giizel sekilde yiirtitiilmesi konusunda 6rnek tegkil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: iZMIR Tlgesi: BAYRAKLI
Adres: Refik Sevket Ince Mah. 2143 sok. no:29 Cografi Konum (link) https:/ / goo.gl/maps/F5GH+3W Izmir
Telefon Numarasi: | (0232) 345 84 84 Faks Numarasi:
) ) www.bayraklinecipfazilkisakurekoo.meb.k12.t
e- Posta Adresi: 722580@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
r

Kurum Kodu: 722580 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1972 Toplam Calisan Sayisi 74

Kiz 509 Kadin 46
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 496 Erkek 11

Sayisi

Toplam 1005 Toplam 57
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 40
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi .17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:16
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 40 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 1-10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Midiir Yardimcisi 2 2 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 11 46 57

Rehber Ogretmen - 3 3

Idari Personel 2 2 4

Yardimci Personel 3 2 5

Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar:1 | 19 56 74
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) 25m2 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi(anasinifi-6zelalt siniflar dahil) 29 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alani (m2) 20m2 Is Atolyesi 1
Ogretmenler Odasi (m2) 18m2 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 1280m2 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2529m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1280m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 35m2

Kantin (m2) 15m2

Tuvalet Sayist 7

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

11



Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A | 24 12 36 60RTA AGIR | 0 1 1
OTISTIK
ANASINIFIB |21 21 42 7-A 19 19 38
5-A 22 20 42 7-B 22 20 42
5-B 19 17 36 7-C 24 16 40
5-C 19 19 38 7-D 19 21 40
5-D 24 13 37 7-E 11 28 39
5-E 17 21 38 7-F 17 23 40
5-F 21 15 36 7ORTA AGIR |1 1 2
ZIHINSEL
5-G 21 17 38 8-A 20 19 39
5-H 23 23 46 8-B 14 27 41
6-A 17 18 35 8-C 25 16 41
6-B 25 11 36 8-D 15 24 39
6-C 18 19 37 8-E 15 24 39
6-D 18 15 33 SORTA AGIR | 1 0 1
ZIHINSEL
6-E 17 16 33

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayis1 0
Masatistti Bilgisayar Sayisi 33 Yazic1 Sayist 7
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 3,16

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 35,261.92 TL | 31,746.50 TL
2017 29,027.44 TL | 28,508.65 TL
2018 44,095.67 TL | 45,708.00 TL

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

15



KESINLIKLE KATILIYORUM(%) KARARSIZIM(%) KESINLIKLE KATILMIYORUM(%)
KATILIYORUM(%) KATILMIYORUM(%)
29 22 17 13 19

Ogretmen Anketi Sonuclari:
KESINLIKLE KATILIYORUM(%) KARARSIZIM(%) KESINLIKLE KATILMIYORUM(%)
KATILIYORUM(%) KATILMIYORUM(%)
17 42 15 11 15

Veli Anketi Sonuglari:
KESINLIKLE KATILIYORUM(%) KARARSIZIM(%) KESINLIKLE KATILMIYORUM(%)
KATILIYORUM(%) KATILMIYORUM(%)
29 28,5 14 13,5 15

Sorular

Ort

16



1 | Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 4,3
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,2
3 | Her tirlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,5
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. 4,1
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. 4
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,5
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenebilir. 3,6
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 45
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik 4
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,5
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 3,8
14 Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin 4

gorisleriniz.

17
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IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR
1 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir. 2,5
5 Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 25
yerler yeterlidir. ’
3
2
1
0 : mSeril
Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.




KUVVETLI YONLER

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almur. 4,3
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,2
3 | Her turlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,5
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 4,1
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadar. 4
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenebilir. 3,6
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 45
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 4
paylasir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 3,8
14 | Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gortisleriniz. 4
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere aktif olarak katilmasi
Calisanlar e Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
bulunmas:
Veliler * Yonetici ve 6gretmenlerin velilerle iletisiminin olumlu olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim

Cok Amacli Salonun olmasi
Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi
Akilli tahtalarin olmasi

Teknoloji- Tasarim ve Gorsel Sanatlar Atolyesinin olmasi
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Btitce

Yonetim Stiregleri

Ogretmen yonetici ig birliginin giiclii olmast
Okul yonetiminin ve 6gretmenlerinin ihtiyag

duyuldugunda ilge milli egitim yoneticilerine ulagsabilmesi.

Iletisim Stirecleri

Geng dgretmen kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Okul aile birliginin isbirligine agik olmasi

Sosyal Kiiltiirel Ders disi faaliyetlerin yapilmasi
Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi
Okulumuzun 6grenci profili acisindan ¢ok kiiltiirlii yapiya
sahip olmasi
Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi
Ogrencilerdeki istenmeyen davranig bozukluklar
Calisanlar
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli

Onem vermemesi

Ailelerin 6grencilerin disiplin sorunlarina duyarsiz olmasi
Velilerin egitim seviyesinin duistikltigti ve gogunun issiz
olmast

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun olmayisi
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Okul bahgesinin zeminin sportif faaliyetler icin uygun

olmayisi.

Donanim

BT smifinin yeterli donanima sahip olmamasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
2023 Vizyon belgesinde belirtilen okul 6ncesi egitime 6nem
verilmesi

Ekonomik Hayirseverlerin varlig:

Sosyolojik Velilere kisa stirede ulasilabilmesi
Okulumuzun diger okullarla iletisiminin iyi olmasi

Teknolojik Fatih Projesine gecilmesi.

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmasi
2023 Vizyon Belgesinde ortaokul 6grencilerinin akademik

23



basarilanin yaninda el becerilerine ve atolye calismalarina
onem verilmesi.

Ekolojik e Okula ulasimin kolay olmasi

e Okul bahgesinin agaclandirilma calismasi

Tehditler
Politik
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Parcalanmis, problemli ve ¢ok kiilttirlii aile yapist
Teknolojik e Teknolojinin o6grenciler tarafindan etkili ve verimli
kullanilmamast
Mevzuat-Yasal
Ekolojik e Okulun yerleske olarak mahalle arasinda kalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boliimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
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stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani

2 | Surekli devamsiz 6grenci sayisi
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3 | Cokkiiltiirli 6grenci yapist

4 | Velilere yonelik yapilan rehberlik ¢alismasi sayis1
5 | Yapilan veli ziyareti sayis1

6 | Yapilan toplantilara veli katilim orani

7 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1

8 | Velilere yonelik okul tanitim ¢alismalari sayis:

9

10

11

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Diizenlenen sosyal- sportif- kiiltiirel faaliyet sayisi

Ogrenci bagina yilda okunan kitap sayist

Diizenlenen proje sayisi

Akademik basari istatistikleri

Akilli tahtalar ve derslik sistemi materyalleri

EBA ve DYNED kullanim oranlari

LYS sonuglarimna gore yerlestirme verileri

O RIJ(D|U| =W N

p—
(=]

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin hem resmi yazisma hem de haberlesme platformlarindan yapilmasi
2 | Ogretmenler arasi iletisimin sosyal etkinliklerle desteklenmesi
3 | Mevzuata dayal1 gorev paylasimi yapilmasi
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4 | Ihtiyaclarin tespit edilerek giderilmesi

5 | Mevcut donanimin iyilestirilmesi

6 | Aylik temizlik plani olusturulmasi

7 | Beyaz bayrak-beslenme dostu sertifikalar1

8 | Mevzuat cercevesinde is giivenligi tedbirlerinin alinmasi
9 | Personele is giivenligi egitiminin verilmesi

10 | Mevzuat cercevesinde servis sozlesmelerinin yapilmasi
11
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilkeleri 1s181nda, nitelikli egitim alan, pozitif bilimlerle donatilmis, her alanda basariy1 hedefleyen, ulusal ve evrensel

degerlere saygiy1 ilke edinen, demokratik bireyler yetistirmek...

VIiZYONUMUZ

Bilimin 1s1g1nda yetistirdigi, mutlu ve yasadig1 topluma karsi sorumluluk sahibi bireylerle, gelecege 1s1k tutmak...

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
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3. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4. Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine
ve gelistirilecegine inaniriz.

5. Saglikli bir calisma ortamu igerisinde calisanlar: tantyarak fikirlerine deger
verir ve isimizi

6. Onemseriz.

7. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

8. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

9. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

10. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

11. Ogrencilerimizi, yaratict yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

12. Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlart hazirlariz.

13. Biz, birbirimize ve kendimize gitiveniriz.

14. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1.1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.1.Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli(Cok kiiltiirlii 6grenciler) gruplar basta olmak

tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini %100” e ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
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1.1.1.1. Orgiin egitimde 20 giin ve tizeri %2 %1,5 %1 %0,5
PG.1.1a devamsiz 6grenci orani(%) %3 %25
1.1.1.2. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma %2 %1,4 %1 %0,5
PG.1.1.b %3 %2 4
orani (%) 0 0%
1.1.1.3. Suirekli devamsiz ortaokul 6grenci 17 10 5 1
PG.1.1.c. 35 23
say1sl
1.1.1.4. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 30 40 50 60
PG.1.1.d.
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 10 20
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e Orgiin egitimin, egitimde devamin nemi ve
1.1.1. getirileri hakkinda velilere ve 6grencilere yonelik {C%aricilerl ve rehber Eyliil ve Subat
bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. ogretmenier
e Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne
1.1.2 babam tutumlar1” ile ilgili rehberlik hizmetleri Rehber Oretmen Ekim ve Subat
verilecektir.
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bildirilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
gorusmeler ve ev ziyaretleri yapilarak devamsizlik Siif Rehber Ogretmenleri

113 nedenlerinin tespit edilmesine ve okula ve Rehber Ogretmenler Kasim ve Mart
devamlarinin saglanmasina calisilacaktr.
Biittin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik,

114 smif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma Okul Idaresi ve Rehber Kasim ve Mart
nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilacaktir Ogretmenler
Kiz gocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika

115 gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime leﬂ Idaresi ve Rehber Aralik ve Nisan
erisimlerine yonelik ¢alismalar arttirilacak Ogretmenler
Ogrencilerin  devam durumu giinliik takip '

1.1.6 edilecek, devamsizliklar 6grenci velisine hemen | Okul Idaresi Ekim-Aralik, Subat-Nisan

Stratejik Amag 1.2: Okul veli isbirligini gelistirmek.
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Stratejik Hedef 1.2.1. Velilerin yapilan ¢aligmalara ve toplantilara katilim diizeyini % 20’den plan sonunda %
60"a cikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.12.a 1.2.1.1.Yapilan veli toplantis1 sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.1.2.b 1.2.1.2 Yapilan toplantilara velilerin katilim orani %15 %20 %30 %40 %50 %60
PG.1.2.c. 1.2.1.3 Yapilan ev ziyareti sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.1.2.d. 1.2.1.4 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik 4 5 6 7 8 9
sayisl
PG.1.2.e. 1.2.1.5 Velilere duizenlenen memnuniyet anketi 1-%60 | 2- %65 3-%70 4-%75 | 5-%80 6-%85
sayisl ve memnuniyet orani ° ’
EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




1.1.1. Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin Rehber Ogretmen Eyliil
bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.
1.1.2 Okul tanitimina yo6nelik faaliyetler yapilacaktir Idareciler ,Rehber | Eyliil
Ogretmen
1.1.3 Okul aile isbirligini artirmak icin smnif Simif Rehber Ogretmenleri | Ekim-Aralik-Subat- Nisan
ogretmenleri tarafindan veli ev ziyaretlerinin ve Rehber Ogretmenler
yapilmasi saglanacaktir
1.14. Velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. Rehber Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat- Nisan
1.1.5. Velilere yonelik anket calismalar1 yapilacaktir. Idareciler ve Rehber Eyliil- Haziran

Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgtiven,diistinme becerileri ve kiiltiir

seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulda yoresel ¢cocuk oyunlar1 planlanarak; 2017-2018 yilinda 0 olan yo6resel cocuk oyunlar faaliyetlerinin

plan sonunda 5 oyun alani ve etkinlik turnuvas: yapmak, katilim saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2 3 4 5
PG.1.1.a 2.1.1.1 Diizenlenen oyun alani sayisi 0 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2018-2019 Egitim 6gretim yilinda bocce oyunu,
oyun alan1 diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere
111, ogrenci katilimi saglanacaktir. Qlful Idare51'Beden Egitimi Byl 2019
Ogretmenleri
2019-2020 Egitim 6gretim yilinda bocce oyunu,
mendil kapmaca oyunu, oyun alanm diizenlenecek ‘
1.1.2 ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi Okul Idaresi Beden Egitimi Eyliil 2020
< Ogretmenleri
saglanacaktir.
2020-2021 Egitim 6gretim yilinda bocce oyunu,
mendil kapmaca oyunu, {i¢ tas oyunu, oyun alanm ‘
1.1.3 diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci Okul Idaresi Beden Egitimi Eyliil 2021
. Ogretmenleri
katilimi saglanacaktir.
2021-2022 Egitim 6gretim yilinda bocce oyunu, ' ; Sitimi
114 . 8 & “Y y . C")lful Idare51. Beden Egitimi Eylil 2022
mendil kapmaca oyunu, {i¢ tas oyunu, tombik Ogretmenleri
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

oyunu, oyun alani diizenlenecek ve yapilacak

etkinliklere 6grenci katilimi1 saglanacaktir.

1.1.5

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda bocce oyunu,
mendil kapmaca oyunu, {i¢ tas oyunu, tombik
oyunu, ip atlama oyunu; oyun alan1 diizenlenecek
ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi

saglanacaktir

Okul Idaresi Beden Egitimi
Ogretmenleri

Eyliil 2023

1.1.6

Okulda simiflar arasi geleneksel ¢cocuk oyunlari ve

oyuncaklar1 turnuvalarin diizenlenecektir.

Okul Idaresi Beden Egitimi
Ogretmenleri

Mayis 2021

Stratejik Amag 2.2. Ogrencilerimizin dil becerileri yiiksek, 6grenmeye acik bireyler olarak yetismesini

saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.1. Ogrencilerimize diizenli kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS ?’Ievc“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.2.1.1 Ogrenci bagina bir yilda okunan kitap 8 12 15
PG.2.2.1.a sayist 3 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Tirkee dersinin haftalik bir saati kitap okumaya Okul Idaresi- Tiirkge|2019-2023 egitim
77 |ayrilacaktr. Ogretmenleri ogretim yillar
1.1.2 | Simif kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Tim 6gretmenler %919_.2023 egitim
ogretim yillar
1.1.3 Ogrencilerin 1lg1 ve istekleri dogrultusunda Okul idaresi %(319—2023 egitim
okulumuza yeni kitaplar kazandirilacaktir. ogretim yillar
Okuma kiiltuirtintin erken yaslardan baslatilma ve | ... ... 2019-2023 egitim
114 .. Tim 6gretmenler s
yayginlastirilmasi icin ¢alismalar arttirilacaktir ogretim yillar
115 Egitim ve 0gretim y1l1 igerisinde en fazla kitap okuyan Okul idaresi 2019-2023 egitim

10 6grenciye 6dul verilecektir.

ogretim yillar
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.6. Ogrencilere okuma aliskanhgini ve sevgisini Tim Ogretmenler %(319-2023 egitim
kazandirma ¢alismalari yapilacaktir ogretim yillar

Stratejik Amag 2.3: Bireylerin bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimine yonelik faaliyetlerle, mutlu bireyler

yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.1. Diizenlenen proje sayisini 2’'den 7'ye ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.23.1.a 2.3.1.1 Dtizenlenen proje say1sinu arttirmak 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 TUbitak 4006 ve Erasmus+ KA1 projelerinin yaninda |Okul idaresi ve tiim|2018-2019 egitim-
7 |erasmus+ KA?2 projesini hazirlamak. ogretmenler Ogretim yili
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.2 Ogretmenlerin AB proje yazimi hizmetici seminer Okul idaresi ve tiim|2018-2019 egitim-
" |duyurular1 yapilacaktir. ogretmenler ogretim yili
Tubitak 4006, Erasmus+ KAL ve KA2 projelerinin =51 jqaresi ve tiim|2019-2020 egitim-
1.1.3 |yaninda Ozel Egitim 6grencileri i¢in proje ve senlik | .., oo
diizenlemek. ogretmenler ogretim yili

Tiibitak4006, Erasmus+KA1,Ka2,0zel egitim

1.1.4 |senliginin yaninda Yashlarimiza duyarhlik projesi O}< ul idaresi ve tim %920 .2021 egttim
ogretmenler ogretim yili
uygulamak.
+
Tubitak4006, Erasmus KA.1,K.ag,Oze| egltlrn'?enllgl, Okul idaresi ve tim|2021-2022 egitim-
1.1.5 |Yashlarimiza duyarlilik projesinin yaninda lyilik o e
o ogretmenler ogretim yili
Yapiyorum projesini uygulamak.
+
Tubitak4006, Erasmus KA.l,K.a_Z,-QzeI egitim senligi, Okul idaresi ve tim|2002-2023 egitim-
1.1.6. |Yashlarimiza duyarlilik projesi,lyilik yapiyorum o ..
ogretmenler ogretim yili

projesinin yaninda Cevre Bilinci projesini uygulamak.

Stratejik Amagc 2.4:Egitimde yenilikci yaklasimlarin kullanilmasina imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.4.1: Akilli tahta ve derslik sistemi materyalleri ve EBA-DYNED kullanimin: arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI



No PERFORMANS ?’Ievcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.4.1.1 Akalli tahta kullanim oranini %70 %75 %80 %85
PG.24.1.a arttirmak. %60 %65
PG.2.47.2 2.4.2.1 EBA kullanim oranin arttirmak. %50 %55 %60 %65 %70 %75
2.4.3.1 DYNED kullanim oranin1 arttirmak. %40 %50 %60 %70 %80 %90
PG.24.3.a ’ ’
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miimkiin olan her derste akilli tahta ve EBA s 2019-2023 egitim
1.1.1. y Tim 6gretmenler s
kullanilmasini saglamak ogretim yillar
Her Unite sonu EBA degerlendirme testlerinin s 2019-2023 egitim
1.1.2 | ... N Tim 6gretmenler s
¢oziilmesini saglamak ogretim yillar
Her Unite sonu EBA platformu Gzerinden 6dev N 2019-2023 egitim
1.1.3 Tim 6gretmenler .
vermek. ogretim yillar
114 Ingilizce  derslerinin  pekistirmek amaciyla ingilizce Ogretmenleri %919—2023 egitim
DYNED tekrarlar1 yaptirmak. ogretim yillar
115 |PYNED kullanim oranlarina gére ilk siradaki Okul Idaresi ve Ingilizce | 2019-2023 egitim
| 6grencileri 6diillendirmek. Ogretmenleri ogretim yillar
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Stratejik Amag 2.5: Ogrencilerimize ulusal bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 2.5.1: Akademik basar: istatistiklerini ve LYS sonuglarina gore yerlesim oranlarini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.5.1.1. Akademik basar1 ortalamasini 6.4 6.6 6.8 7
PG.2.5.1.a arttirmak. 5.6 6

2.5.2.1. LYS sonuglarimna gore yerlesim %95 %96 %97
PG.2.5.2.a oranini arttrmak. %93 %94 %98

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Egitim-Ogretim yillarinin her déneminde Okul idaresi ve Tum|2019-2023 egitim
""" |deneme sinavlarmin yapilmasini saglamak. Ogretmenler ogretim yillar
11.2 Deustekleme ve Yetistirme kurslarinin acilmasini Okul idaresi %(319—2023 egitim
saglamak. ogretim yillar
113 Ogretmenlerin uygun zamanlarina gore soru Okul idaresi ve Tiim|2019-2023 egitim
" |c6zme saatleri ayarlamak. Ogretmenler ogretim yillar
114 Ogrencﬂerm. tfekr.ar . .}jépmalarlnl saglamak Tiim Ogretmenler %(319-2023 egitim
amaciyla veliler ile isbirligi yapmak. ogretim yillar

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap: eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisinu etkin hale

getirmek.
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Stratejik Hedef 3.1.

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmalk,

mevcut insan kaynaklarimi nitelik olarak gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.1.a 3.1.1.1 Ogretmen bagina diigsen 6grenci sayist 20 17 15 15 15 15
PC31h 3.1.1.2 Mobbing ve her tiirlii ayrimciliga iliskin 3 4 5 6
o diizenlenen program sayisi 1 2
S 3.1.1.3 Ogretmen bagina ortalama hizmet ici 3 4 5 6
3.1.c.
faaliyet say1s1 1 2
3.1.1.4 Ogretmenlerin galisma 4 5 6 7
PG.3.1.c. motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyet 5 3
say1sl
3.1.1.5 Diizenlenen memnuniyet anketi say1st ve 3 4 5 6
PG.3.1.d. 1 2
memnuniyet ytizdesi
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun,
1.1.1. kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi Okul idaresi %919'.2023 egitim
amactyla faaliyetler diizenlenecektir . ogretim yillar
1.1.2 Etik davramig kurallari ve uygulama ilkelerinin [ Okul Idaresi ve tiim|2019-2023 egitim
o gelistirilmesi ile bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir | 6gretmenler Ogretim y111ar1
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine
1.1.3 katilimi igin rehberlik yapilacak, desteklenecek, ve Okul idaresi %919'.2023 egitim
odtillendirilecektir 6gretim yillart
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin
1.1.4 gelistirilmesi icin her yil egiticinin egitimi konulu Okul idaresi %919'.2023 egitim
seminer ve program diizenlenecektir. ogretim yillari
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Stratejik Hedef 3.1.2: Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar: etkili, ekonomik ve verimli

kullanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

3.1.2.1 Kaynaklarin tasarruflu kullanilmasina 3 4 5 6
iliskin bilinclendirme ¢alismalar1 yapmak.

PG.3.1.2a ¥ ¢ cats yep 1 2
3.1.2.2 Finansal kaynaklar: okulun ihtiyacina %95 %97 %98 %99

ore diizenlemek.
PG.3.1.2b g %90 %92
PG.3.1.2¢c. 3.1.2.3 Finansal harcamalar1 diizenli yapmak. Aylik | Aylik Aylhk Aylik Aylik Aylik

Eylemler



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Qkuh.lmuz. is"gii.yeflligi, onarim ve bakim esas_larl Okul idaresi %019'.2023 egitim
oncelikleri gbz oniine alinarak diizenlenecektir. O gretlm ylllarl
: , 2019-2023 egitim
1.1.2 Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir. Okul Idaresi R &
ogretim yillar
Imkanlar 6l¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri
dahil her tiirlii donatim malzemesi . 2019-2023 editim
1.1.3 ihtiyaglarmin,dgretim programlarina ve teknolojik Okul Idaresi R 1 5
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi ogretim yillari
saglanacaktir.
11.4 Kaynaklarm tasarruflu_kullanimuna iliskin Okul idaresi %(319-.2023 egitim
bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Ogretim yﬂlarl

Stratejik Amag 3.2: Kurumsal isbirligi ve iletisim kurularak saglikli ve verimli isleyen kurumsal yapuyr organize etmek.

Stratejik Hedef 3.2.1: Kurum icinde gérev dagilimu ve igbirligi yapilmasi, kurumsal iletigime énem verilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020

2021

2022 2023
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3.2.1.1 Mevzuata dayal1 gorev dagilim 1 1 1 1
apilmasi.
PG.3.2.1 yep 1 1
3.2.2.1 Haberlesme platformlarinda iletisim 1 1 1 1
PG.3.22 grubu olusturmak. 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2019-2023 egitim
1.1.1 e Mevzuata dayali gorev dagilimi yapilmasi. Okul Midiirti R &
ogretim yillari
: . 2019-2023 egitim
1.1.2 e Haberlesme platformlarinda iletisim grubu olusturmak. |Okul Idaresi R &
ogretim yillar

Stratejik Amag 3.3: Okul giivenligi ve okul saghgina énem verilerek saglikl bir okul iklimi olusmasina imkan vermek.

Stratejik Hedef 3.3.1: Temizlik ve hijyene dnem verilmesi.



PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
3.3.1.1 Yillik temizlik gerceve planinin 1 1 1 1
apilmast
PG.3.3.1.a. yap 1 1
PG.3.3.1b. 3.3.1.2 Aylik temizlik planinin yapilmasi 12 12 12 12 12 12
3.3.2.1.Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul - 1 - 1
PG.3.3. projelerinin stiresi doldugunda devam ) 1
ettirilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: . 2019-2023 egitim
1.1.1 e  Okul idaresinin yillik temizlik planinin yapmasi Okul Idaresi o b &
ogretim yillar
Okul Idaresi d 2019-2023 egitim
1.1.2 e Aylik temizlik planlarinin yapilmasi oSt e yardme R 5
personeller ogretim yillar
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 * Beyaz bayrak ve beslenme dostu olful projelerinin Okul idaresi %(319'2023 egitim
stiresi bittikten sonra devaminin saglanmasi Ogretim yﬂlarl

Stratejik Amag 3.4: Okul giivenligi agisindan servis ve tagima islemlerine Gnem verilerek giivenli okul ortami olugmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 3.4.1: Servis ve Tagima iglemlerinin saglanmast.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
3.4.1.1 Mevzuata uygun servis 1 1 1 1
sozlesmelerinin yapilmasi.

PG.3.4.1.a. 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 e Okul idaresinin mevzuata uygun servis sdzlesmelerini Okul idaresi %919'.2023 egitim
yapmas. ogretim yillar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 [ E e E e T e e

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000TL

42.500TL 45.000TL 47.500TL 50.000TL | 225.000TL

TUBITAK 4006 5000TL 6000TL - - - e 6000TL

TOPLAM 46.000TL 231.000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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